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Regulamin wyboru i funkcjonowania 

Rzecznika Praw Ucznia 

w Społecznej Szkole Podstawowej im. Rady Europy 

w Lubinie 
 

  

I. PODSTAWY PRAWNE. 

 

Prawa ucznia określają następujące dokumenty: 

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka. 

3. Konwencja o Prawach Dziecka. 

4. Ustawa o Systemie Oświaty. 

5. Statut Szkoły. 

  

II. TRYB WYBORÓW RZECZNIKA PRAW UCZNIA.  

 

1. Tryb wyborów Rzecznika Praw Ucznia reguluje Rozdział IV ,,Ordynacja 

Wyborcza” w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego. 

  

III. ZADANIA RZECZNIKA PRAW UCZNIA. 

1. Wyjaśnia sprawy sporne między uczniem a nauczycielem w szczególności 

gdy: 

a. wychowawca klasy nie interweniuje w zgłoszonej sprawie lub jego starania nie 

są skuteczne; 

b. sprawa naruszająca prawa uczniów przedstawiona przez samorząd klasowy nie 

została rozstrzygnięta; 

c. sprawa zgłoszona przez bezpośrednio zainteresowanego nie odniosła skutku. 

2. Chroni prawa uczniów zgodnie z prawami i obowiązkami ucznia zawartymi w 

Statucie Szkoły. 

3. Pomaga uczniom i informuje ich, jak powinni korzystać ze swoich praw. 

4. Pomaga w rozwiązywaniu konfliktów. 

5. Przyjmuje skargi i wnioski na temat naruszeń praw uczniów. 

6. Skargi i wnioski muszą  być udokumentowane na piśmie - zał. nr 1. 

7. Wspomaga działania uczniów podczas dochodzenia ich praw. 

8. Może zajmować stanowisko w przypadku kary wymierzonej uczniowi za jego 

zachowanie lub inne przewinienia. 
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IV. ŚRODKI DZIAŁANIA RZECZNIKA. 

 

1. Rozwiązywanie indywidualnych skarg. 

2.  Udzielanie porad dotyczących sposobów ochrony praw (uczniom, rodzicom, 

nauczycielom). 

3. Współpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem). 

4. Rzecznik Praw Ucznia nie może wyręczać w obowiązkach wychowawców. 

5. Rzecznik Praw Ucznia działa według ustalonego trybu postępowania. 

  

V. TRYB POSTĘPOWANIA W KWESTIACH SPORNYCH UCZEŃ - UCZEŃ. 

 

1. Zapoznanie się z opinią stron konfliktu. 

2. Podjęcie mediacji ze stronami we współpracy z wychowawcą klasy. 

3. Zasięgnięcie opinii pedagoga/ psychologa  szkolnego w razie kłopotów z 

rozstrzygnięciem sporu, w dalszym trybie postępowania - zasięgnięcie opinii 

Rady Pedagogicznej. 

4. Ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu podejmuje Dyrektor 

szkoły. 

  

VI. TRYB POSTĘPOWANIA W KWESTIACH SPORNYCH UCZEŃ - 

NAUCZYCIEL. 

 

1. Zapoznanie się z opinią stron konfliktu. 

2. Podjęcie mediacji ze stronami. 

3. Wystąpienie do Dyrektora Szkoły o podjęcie decyzji w sprawie, w przypadku 

trudności z rozstrzygnięciem sporu. 

 

VII. OBOWIĄZKI RZECZNIKA. 

1. Znajomość Statutu Szkoły oraz Konwencji Praw Dziecka. 

2. Informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich 

dochodzenia. 

3. Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwiązywanie 

spraw spornych. 

4. Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania. 

5. Informowanie na piśmie stron konfliktu o podjętych przez siebie działaniach - 

zał. nr 2. 

6. Składanie sprawozdania ze swojej działalności raz w roku przed Radą 

Pedagogiczną  - zał. nr 3. 

7. Prowadzenie dokumentacji, którą  przechowuje w pokoju nauczycielskim w 

teczce SU. 
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VIII. SKŁADANIE SKARG. 

 

1. Zgłaszanie naruszenia praw ucznia składane jest na wskazanym formularzu – 

zał. nr 3. 

2. Złożone pismo winno być czytelne, opatrzone datą i czytelnym podpisem 

osoby składającej. 

3. Formularz musi być estetyczny – niepognieciony, niepokreślony. 

4. Przykładowy wzór wypełnionego prawidłowo formularza znajduje się na 

tablicy informacyjnej  SU. 

 

  

IX. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.02.2014 r.  

 
Marta Pilecka-Lalewicz 

Dyrektor SSP  

w Lubinie 


