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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM  

I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZEŃSTWA  

W SPOŁECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. RADY EUROPY  

W LUBINIE 

/projekt/ 

 

PODSTAWA PRAWNA 

1. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 

1989 r. (Dz.U. 1991 Nr 120 poz. 526 z późniejszymi zmianami).  

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2015 poz.1390). 

3. Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz.U. 2016 poz. 1749). 

4. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks Postępowania Cywilnego (Dz.U. 2016 poz. 1822). 

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459). 

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U.2016, poz.1137). 

7. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016 poz.922). 

8.  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U.2017 poz.682). 

9. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw 

(Dz.U.2023 poz.535). 

 

PREAMBUŁA  

Celem polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem jest zapewnienie uczniom Społecznej 

Szkoły Podstawowej im. Rady Europy w Lubinie sprzyjających warunków do nauki oraz 

rozwoju - w atmosferze życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoły i innej osoby dorosłej z otoczenia 

dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 

Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci oraz przestrzegać 

zarządzeń i procedur określonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placówki, realizując 

te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych SSP oraz swoich 

kompetencji. 
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Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy o 

dzieło, umowy zlecenia.  

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do 

reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina 

zastępcza). 

4. Inna osoba - osoba nie będąca pracownikiem szkoły oraz opiekunem dziecka.  

5. Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się jako zgodę co najmniej jednego z 

opiekunów. W przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy 

poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd.  

6. Poprzez krzywdzenie dziecka rozumie się każde zamierzone lub niezamierzone 

działanie osoby dorosłej, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny 

dziecka.  

7. Krzywdzeniem dziecka jest: 

● Przemoc fizyczna - działanie, w wyniku którego dziecko doznaje faktycznej fizycznej 

krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Przemocą fizyczną może być 

nieprzypadkowe zranienie polegające na przykład na: popychaniu, szarpaniu, 

policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartą ręką, pięścią lub 

przedmiotami, oblewaniu wrzątkiem lub substancjami żrącym, użyciu broni, ostrych 

narzędzi. Może być czynnością powtarzalną lub jednorazową.  

Zauważalne symptomy przemocy fizycznej: ślady palców i przedmiotów na ciele 

dziecka, okrągłe punktowe poparzenia, opuchlizna, złamania, zwichnięcia, siniaki w 

nietypowych miejscach ciała dziecka, np. okularowe w okolicy oczu. 

Pośrednio obserwowanie zachowania dziecka:  lęk przed rozebraniem się,  lęk przed 

dotykiem, strój nieadekwatny do pory roku i pogody (długie rękawy, kiedy jest ciepło), 

nadmierna apatia lub agresja, noszenie ciemnych okularów, także przy braku słońca.  

● Przemoc psychiczna - chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy 

dzieckiem a osobą dorosłą, obejmująca zarówno działania jak i zaniechania.  



3 
 

Objawy przemocy psychicznej:  zaburzenia mowy (wynikające z napięcia nerwowego), 

psychosomatyczne (bóle jelitowo–żołądkowe, bóle i zawroty głowy), moczenie i 

zanieczyszczanie się, bóle mięśni, nadmierna potliwość, zaburzenia snu, brak poczucia 

pewności siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja, fobie, lęki, zachowanie 

destrukcyjne, kłopoty z kontrolą emocji, poczucie krzywdy i winy, nieufność do 

innych,  problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osób.  

● Przemoc seksualna: włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest ono w 

stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie jest 

odpowiednio dojrzałe rozwojowo i nie może się zgodzić w ważny prawnie sposób i/lub 

która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, społecznymi. Z 

wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między 

dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na 

wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności i władzy.  

Formy przemocy seksualnej: prezentowanie treści o tematyce pornograficznej, robienie 

zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży, komentowanie dziecka w sposób 

erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, 

zmuszanie do oglądania nagości i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie. 

● Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb 

fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, 

powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania 

dochodzi w relacji dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, 

troski i ochrony dziecka. 

Objawy zaniedbania: częsta absencja w szkole, wagarowanie, brak przyborów 

szkolnych, ubiór nieadekwatny do pory roku,  niedożywienie,  zaniedbanie pod 

względem higienicznym i zdrowotnym (brudna skóra, rażąco małych rozmiarów 

odzież, przewlekłe nieleczone choroby, niezażywanie niezbędnych leków, koniecznych 

badań, zaburzony rozwój fizyczny), pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach 

wieczornych i nocnych (zwłaszcza młodsze dzieci), apatia, bierność. 

8. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora 

szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci. 

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz 

nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  
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10. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację 

dziecka.  

11. Zespół Interdyscyplinarny - to zespół powoływany przez władze samorządowe (wójta, 

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji 

pozarządowych. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy 

sądowi. Mogą w nim ponadto uczestniczyć prokuratorzy oraz przedstawiciele 

podmiotów innych niż wymienione.  

12. Zespół Interwencyjny - zespół powołany przez dyrektora szkoły w skomplikowanych 

przypadkach. W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony 

Dzieci, pedagog, nauczyciele uczący dziecko, dyrektor, pracownicy mający wiedzę o 

krzywdzeniu dziecka. 

 

ROZDZIAŁ II 

Zasady bezpiecznej relacji dorosły - dziecko 

 

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoły niezbędne jest 

dostarczenie dokumentów o niekaralności, o niestosowaniu przemocy seksualnej oraz 

podpisanie zgody dot. „Standardów Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”.  

2. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, są uważni na 

sytuacje związane z zagrożeniem zdrowia i życia, sprawdzają samopoczucie dzieci.  

3. Pracownicy nieustannie poszerzają swoją wiedzę i doskonalą umiejętności pomocowe 

dot. pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwojowymi i niepełnosprawnościami. 

Profesjonalne podejście do pracy zespołowej, tworzącej całościowe spojrzenie na 

człowieka (uwzględnianie umiejętności rozwojowych dzieci, wynikających z 

niepełnosprawności).  

4. Nauczyciele organizują zajęcia zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój, zadania 

i działania dostosowane są do potrzeb i możliwości poszczególnych dzieci.  

5. Pracownicy towarzyszą dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierają w poszukiwaniu 

rozwiązań.  
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6. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw – wyrażania emocji w sposób niekrzywdzący innych, 

niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad życzliwych, opartych na 

szacunku i interakcjach.  

7. Wychowawcy zapoznają dzieci z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy 

uwzględniającymi prawa dziecka (tworzenie kontraktu klasowego uwzględniającego 

wartości szkoły zgodne ze Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).  

8. Nauczyciele wzmacniają pozytywne zachowania dzieci poprzez: pochwałę 

indywidualną, pochwałę w obecności dzieci, wpis do dziennika, indywidualne systemy 

motywacyjne. 

9. W każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i możliwych 

działaniach naprawczych.  

10. Niedopuszczalne są zachowania z obszarów przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie, 

popychanie), słowne (wyzywanie, wyśmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuć. 

11. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. 

Zasady bezpośredniego kontaktu z dzieckiem ustalane są z rodzicami, opiekunem 

prawnym z poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie 

programami interwencyjnymi w przypadku zachowań trudnych, uwzględniającymi 

bezpieczeństwo dziecka i otoczenia. W szczególnych uzasadnionych przypadkach 

uzasadnione jest użycie siły przez pracownika szkoły w celu przerwania zachowań 

ucznia, które zagrażają życiu i zdrowiu jego samego lub innych uczniów. Jednocześnie 

szkoła dba o nietykalność cielesną uczniów.  

12. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrożeń bezpieczeństwa każdy pracownik 

jest zobowiązany, w miarę możliwości im przeciwdziałać oraz natychmiast 

powiadomić o nich dyrektora placówki bądź pedagoga/psychologa szkolnego.  

13. Dyrektor szkoły prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracowników w celu 

zapobiegania krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczące, hospitacje).  

14. Personel placówki: 

● szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa; 

● rozwija samodzielność myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne 

poglądy; 

● pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie 

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania; 
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● traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby i 

wspomagać jego możliwości; 

● poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomaga ucznia w procesie 

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go współuczestnikiem i współtwórcą 

tego procesu; 

● wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia 

konsekwencji dokonanych wyborów; 

● uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw prorodzinnych 

ucznia; 

● wychowuje swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc 

jednocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa. 

15. Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość, a 

jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów 

wymagań.  

16. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek 

w traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności. 

 

ROZDZIAŁ III 

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci 

 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.  

2. Każdy pracownik szkoły, który zauważył lub podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone 

zobowiązany jest zareagować, w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy.  

3. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub inne 

informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych. 

4. Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo dzieci zgodnie ze swoimi 

kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki. 
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ROZDZIAŁ IV 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

1. Zakres zadań poszczególnych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia lub 

uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone: 

Dyrektor szkoły:  

● przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka - załącznik 

nr 1; 

● bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi; 

● w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzję o 

uruchomieniu procedury „ Niebieska Karta”; 

● w przypadku, gdy dziecko doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice 

/opiekunowie prawni odmawiają współpracy ze szkołą, składa wniosek o wgląd w 

sytuację rodzinną ucznia do sądu (załącznik nr 5) lub zawiadamia prokuraturę o 

podejrzeniu przestępstwa; w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka 

natychmiast zawiadamia policję; w sytuacji gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła 

spoza rodziny zawiadamia policję; w przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletni 

(a wcześniejsze metody postępowania szkolnego okazały się nieskuteczne) 

zawiadamia sąd; informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy; 

● organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dziecka;  

● prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego; 

● zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje 

trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na 

przemoc wobec dzieci; 

● uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce 

Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. 

Pedagog /psycholog szkolny: 

● przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie;  

● zgłasza podejrzenie krzywdzenia dziecka dyrektorowi szkoły - ZAŁĄCZNIK 1 

● diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny; 

● jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie; 
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● przeprowadza rozmowy/wspiera wychowawcę w rozmowie z dzieckiem oraz jego 

rodzicami lub prawnymi opiekunami; 

● pozostaje w ciągłym kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących 

dziecka; 

● Pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary 

przemocy; 

● Informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia; 

● pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne sytuacje;  

● kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych; 

● współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie; 

● może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta A” (https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf); 

● bierze udział w pracach zespołu interdyscyplinarnego opracowującego strategię 

działań względem całej rodziny, a w szczególności względem ofiary i sprawcy 

przemocy; 

● opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu - 

ZAŁĄCZNIK 2; 

● dokumentuje podejmowane działania względem dziecka i jego rodziny - 

ZAŁĄCZNIK 3; 

● umożliwia poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną dziecka przed 

zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi. 

Wychowawca: 

● przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza notatkę 

służbową; 

● powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego;  

● może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta A”; 

● w przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania 

pomocy - gabinet dyrektora, wicedyrektorów, padagoga/psychologa szkolnego, 

biblioteka szkolna, gabinet logopedy; 

● uważnie wsłuchuje się w relację dziecka, dba, by ofiara przemocy czuła się 

bezpiecznie;  

● niezwłoczne nawiązuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;  

● opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;  
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● udziela stałego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuację w okresie 

późniejszym;  

● monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną 

dziecka;  

● dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy z 

uczniami;  

● dba o to, żeby rodzice znali obowiązującą w placówce Politykę ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i procedury zgłaszania zagrożeń, zachęca rodziców/opiekunów dzieci 

do angażowania się w działania na rzecz ochrony dzieci;  

● umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejętności 

związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami 

wychowawczymi. 

Nauczyciele: 

● przekazują wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, że podejrzewają 

przemoc wobec dziecka;  

● sporządzają notatkę służbową;  

● monitorują sytuację dziecka; 

● mogą być osobami, które uruchamiają procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez 

wypełnienie formularza „Niebieska Karta A”;  

● opracowują w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;  

● dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy 

pedagogicznej z uczniami. 

Pielęgniarka szkolna 

● dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrażeń; 

● udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jeśli sytuacja tego wymaga;  

● sporządza notatkę służbową;. 

Niepedagogiczni pracownicy szkoły: 

● są uważni i wrażliwi na sytuację dzieci;  

● reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być 

świadkami; 

● zgłaszają obserwowane, niepokojące sygnały dyrekcji szkoły, wicedyrektorom, 

pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy ucznia. 

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkołą  

(w środowisku rodzinnym): 
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1. Przyjęcie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporządzenie notatki 

służbowej. 

2. Jeśli osobą przyjmującą zgłoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniałym fakcie 

lub zdarzeniach wychowawcę dziecka lub pedagoga /psychologa szkolnego. 

3. Wychowawca lub pedagog /psycholog badają okoliczności sprawy np. 

przeprowadzają rozmowę z poszkodowanym, o ile jest to możliwe (gdzie i kiedy 

doszło do zdarzenia lub zdarzeń, jaka była ich częstotliwość itd.). 

4. Wychowawca lub pedagog psycholog szkolny informują dyrektora szkoły, o ile nie 

zrobił tego nauczyciel (jeśli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).  

5. Wychowawca lub pedagog /psycholog wzywa do szkoły rodzica, prawnego opiekuna 

lub osobę z najbliższej rodziny pokrzywdzonego, której sprawa nie dotyczy.  

6. Szkolny Zespół Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie.  

7. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia dyrektor, 

wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczną - po wcześniejszym 

powiadomieniu rodziców lub opiekunów prawnych.  

8. Dyrektor podejmuje decyzję o wdrożeniu procedury „Niebieska Karta” i wyznacza 

pracownika, który ją przeprowadza.  

9. Dyrektor po wdrożeniu procedury powiadamia przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporządzoną dokumentację.  

10. Dyrektor składa wniosek do odpowiedniej instytucji.  

11. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa dyrektor niezwłocznie 

powiadamia policję lub prokuraturę na mocy art. 304 KPK.  

12. Dyrektor powiadamia sąd - Wydział Rodzinny i Nieletnich - w przypadku 

zaniedbywania dziecka; w przypadku powtarzającego się poniżania, upokarzania, 

ośmieszania dziecka, wciągania dziecka w konflikt dorosłych, manipulowania nim; w 

przypadku braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub drobnych obrażeniach.  

13. Osoba, która dowiaduje się, że dziecko jest krzywdzone ma obowiązek podjęcia 

działań zatrzymujących krzywdzenie. 

 

 

 

Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą przemocy 

ze strony pracownika szkoły: 
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1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole zgłasza problem dyrektorowi. 

2. Dyrektor podejmuje działania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem; 

rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, 

poznanie jego wersji wydarzeń; rozmowa z pracownikami szkoły na temat zdarzenia, 

obserwacja pracownika itd. 

3. Dyrektor szkoły po potwierdzeniu informacji podejmuje działania zgodnie z 

obowiązującymi go w tym zakresie przepisami prawa ogólnego i prawa pracy. 

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłaszają rodzice lub opiekunowie 

prawni dziecka dyrektor, pedagog/psycholog mogą zaproponować zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z 

rodzicami sporządza się protokół. 

5. W zależności od sytuacji dyrektor lub pedagog/psycholog informują rodziców 

dziecka o poczynionych ustaleniach i możliwych formach pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub 

członka rodziny innego ucznia: 

 

1. Osoba będąca świadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorosłego członka 

rodziny innego ucznia zgłasza problem pedagogowi /psychologowi szkolnemu lub 

dyrektorowi szkoły. 

2. Dyrektor i pedagog przeprowadzają rozmowę z wyżej wymienionymi osobami na 

temat zdarzenia; udzielają pouczenia i podają możliwe sposoby rozwiązania sytuacji. 

3. O zaistniałym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez 

dyrektora i pedagoga z rodzicem lub członkiem rodziny innego ucznia, który dokonał 

krzywdzenia zostaną powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka. 

4. Krzywdzonemu dziecku natychmiast zostaje udzielone wymagane wsparcie. 

 

 

 

 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniów: 
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1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole przez rówieśników lub 

krzywdzone dziecko zgłasza problem wychowawcy klasy. 

2. Wychowawca przeprowadza rozmowę z ofiarą i sprawcą przemocy, w obecności 

pedagoga / psychologa szkolnego lub innego nauczyciela.  

3. Wychowawca lub pedagog powiadamia lub wzywa do szkoły rodziców/opiekunów 

prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawców jeśli, wymaga tego sytuacja po 

ustaleniu okoliczności zdarzenia. 

4. Uczniowi będącemu ofiarą przemocy zapewnia się pomoc psychologiczno – 

pedagogiczną zgodnie z jego potrzebami.  

5. Ucznia będącego sprawcą przemocy obejmuje się stałą opieką i kontrolą 

wychowawcy lub pedagoga szkolnego. 

6. Z uczniami, którzy byli świadkami przemocy omawia przebieg zdarzenia 

ukierunkowując rozmowę na to jak sobie radzić w trudnych sytuacjach, jak reagować 

na krzywdzenie i komu zgłaszać, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.  

7. Jeśli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzają 

dodatkowe zajęcia dotyczące problematyki przemocy i radzenia sobie z 

rozwiązywaniem konfliktów w grupie. 

8. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca 

lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych 

poszkodowanego ucznia o możliwości zawiadomienia policji lub sam zawiadamia 

policję. 

 

Procedura postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy: 

 

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadająca wiedzę o zdarzeniu informuje o tym fakcie 

wychowawcę, pedagoga lub dyrektora szkoły.  

2. Osoba, której zgłoszono zdarzenie zobowiązana jest: 

● wyjaśnić zdarzenie i ewentualnie ustalić sprawcę; 

● porozmawiać z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada); 

● porozmawiać ze sprawcą, ustalić okoliczności zajścia, zobowiązać ucznia do 

zaprzestania takiego postępowania i usunięcia materiałów z sieci; 

● powiadomić opiekunów poszkodowanego ucznia o zdarzeniu; 

● powiadomić opiekunów sprawcy o zajściu, omówić z nimi zachowanie dziecka; 
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● zaproponować pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom (poszkodowany, 

sprawca), jeżeli jest taka potrzeba. 

3. W przypadku gdy, sprawca nie stosuje się do ustaleń i jeśli dziecko jest nadal 

krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne działania prawne. 

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca lub 

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych 

poszkodowanego ucznia o możliwości zawiadomienia policji. 

 

ROZDZIAŁ V 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.  

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem.  

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów.  

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i 

udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w 

trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

5. Pracownik może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający jego identyfikację.  

6. Pracownik nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunach.  

7. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka.  

8. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.  
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9. Pracownik nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

10. Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może się 

wypowiedzieć w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego 

opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.  

11. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 

dyrektor.  

12. Dyrektor placówki, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, 

poleca nauczycielowi przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji 

materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na 

terenie placówki dzieci. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka.  

1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. W przypadku dzieci, które ukończyły 13 lat możliwe jest uzyskanie zgody od samych 

dzieci (jakkolwiek taka możliwość powinna być wcześniej ustalona z rodzicem lub 

prawnym opiekunem dziecka).  

3.  W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody.  

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody. 

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana.  
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6. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

7. Pisemna zgoda, powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony wizerunek i 

w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

 

ROZDZIAŁ VII 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i 

aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika 

szkoły. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki ma on 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

4. Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach z 

dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, ustala, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

5. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje dyrektorowi 

szkoły, wicedyrektorom, pedagogowi/psychologowi. 

6. Pedagog/psycholog szkolny wraz z wychowawcą przeprowadza z dzieckiem, o 

którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w 

Internecie. 

7. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskana zostanie informacja, że dziecko 

jest krzywdzone, podejmuje się działania zgodnie z procedurami. 

 

 

 

ROZDZIAŁ VIII 
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Monitoring stosowania polityki 

 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem jest Koordynator Polityki Ochrony Dzieci. 

2. Osoba ta jest odpowiedzialna za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym 

dokumencie; odbiera zgłoszenia dotyczące problemów związanych z zagrożeniem 

bezpieczeństwa dzieci; reaguje na te zgłoszenia; konsultuje w miarę potrzeb z innymi 

podmiotami; w uzasadnionych przypadkach może zgłaszać sprawy odpowiednim 

służbom (MOPS, policja, sąd rodzinny, przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego, prokuratura) 

3. Koordynator PDO na bieżąco zbiera opinie rodziców, prawnych opiekunów i dzieci o 

rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie 

rozmów z dziećmi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z 

informacji wychowawców, nauczycieli, informacji pozyskanych ze środowiska 

lokalnego i instytucji współpracujących ze szkołą. 

4. Koordynator PDO raz w roku przeprowadza ankietę wśród uczniów, rodziców i 

nauczycieli dotyczącą problematyki przemocy i zagrożeń. (załącznik nr 4) 

5. Pracownicy placówki, rodzice, uczniowie mogą proponować zmiany w dokumencie 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.  

6. Koordynator POD dokonuje opracowania ankiet dla uczniów i rodziców oraz ankiet 

pracowników placówki. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który 

następnie przekazuje dyrektorowi placówki i przedstawia radzie pedagogicznej. 

7. Dyrektor wprowadza do polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki 

oraz Radzie Rodziców nowe brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed 

Krzywdzeniem. 

 

 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ IX 
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Przepisy końcowe 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników instytucji i opiekunów 

dzieci uczęszczających do szkoły poprzez umieszczenie na stronie internetowej 

szkoły oraz w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie. 

 

 

 

Dokument wchodzi w życie z dniem 15.02.2024 r. 

 

Marta Pilecka-Lalewicz 

Dyrektor SSP w Lubinie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIKI 

ZAŁĄCZNIK 1 - Zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia 

ZAŁĄCZNIK 2 - Plan pomocy dziecku - wskazówki 

ZAŁĄCZNIK 3 - Podjęte działania 

ZAŁĄCZNIK 4 - Monitorowanie polityki - ankieta (wzór) 

ZAŁĄCZNIK 5 - Wniosek do sądu o wgląd w sytuację rodzinną ucznia 

Formularz “Niebieska Karta” - https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf 
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Załącznik 1 

 

ZGŁOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA 

 

1. Imię i nazwisko dziecka: _________________________ 

2. Klasa: ________________________________________ 

3. Wychowawca: _________________________________ 

4. Przyczyna interwencji - forma krzywdzenia: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

________________________ 

5. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: 

_______________________________________________data: 

________________________ 
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Załącznik 2 

 

PLAN POMOCY DZIECKU POWINIEN ZAWIERAĆ: 

 

1. Propozycje wzmocnienia dziecka – poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do 

potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno – pedagogicznych w 

opiekującej się szkołą poradni psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie 

konsultacji psychiatrycznych.  

2.  Określenia form pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie szkoły lub 

kierowania do 

instytucji udzielających różnych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, 

warsztaty rozwijające zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i 

adekwatnie do potrzeb.  

3. Wspierania rodziny – poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji 

oferujących: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla 

sprawców przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejętności wychowawczych.  

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujących: 

pomoc socjalną poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, 

organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, ciepłego posiłku, zbiórki odzieży.  

5. Pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur 

mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów  

6. Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu. 
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Załącznik 3 

 

 

PODJĘTE DZIAŁANIA 

 

1. Imię i nazwisko dziecka: 

________________________________________________ 

2. Data zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia: 

___________________________________ 

 

 

Data Opis podjętego działania (rozmowy, 

spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi, 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny, złożenie 

zawiadomienia do prokuratury, na policję, 

itp) 

Podpis osoby 

prowadzącej 

działanie 

   

   

   

 

6. Wyniki podjętych działań: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

__________________ 

 

 

 

Podpis koordynatora 

_____________________________________ 

Załącznik 4 
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Monitoring polityki - ankieta (wzór)  

 

 

l. p. Pytanie Tak Nie 

1. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

    

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?     

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?     

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w 

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

    

5. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz poniżej tabeli) 
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Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną ucznia 

  

SĄD REJONOWY w Lubinie 

III Wydział Rodzinny i Nieletnich 

  

Dotyczy: ucznia Społecznej Szkoły Podstawowej im. Rady Europy w Lubinie - 

____________________________________ (imię i nazwisko ucznia) 

urodzonego: ____________________________ 

 zamieszkałego: _________________________ 

  

WNIOSEK 

  

Dyrekcja Społecznej Szkoły Podstawowej im. Rady Europy w Lubinie zwraca się z 

prośbą o wgląd w sytuację rodzinną ucznia/uczennicy z klasy _________________________ 

. 

  

UZASADNIENIE 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Sporządził: pedagog / wychowawca    Podpis dyrektora szkoły 

_____________________________    ___________________________ 


