POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
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W LUBINIE
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Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016 p0z.922).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2017 poz.682).
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Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.2023 poz.535).

PREAMBULA

Celem polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem jest zapewnienie uczniom Spotecznej
Szkoly Podstawowej im. Rady Europy w Lubinie sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz
rozwoju - w atmosferze zyczliwo$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty i innej osoby dorostej z otoczenia
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci oraz przestrzegac
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych SSP oraz swoich

kompetencji.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o
dzieto, umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty oraz opiekunem dziecka.
Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Poprzez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny
dziecka.

Krzywdzeniem dziecka jest:

Przemoc fizyczna - dziatanie, w wyniku ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Przemoca fizyczng moze by¢
nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyklad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwarta r¢ka, piescia lub
przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych
narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej: $lady palcéw i przedmiotéw na ciele

dziecka, okragle punktowe poparzenia, opuchlizna, ztamania, zwichnigcia, siniaki w

nietypowych miejscach ciala dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka: lek przed rozebraniem si¢, lek przed
dotykiem, str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja, noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

Przemoc psychiczna - chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy

dzieckiem a osobg dorosta, obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania.



Objawy przemocy psychicznej: zaburzenia mowy (wynikajgce z napi¢cia nerwowego),

psychosomatyczne (bole jelitowo—zotadkowe, bole 1 zawroty glowy), moczenie i
zanieczyszczanie si¢, bole migs$ni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu, brak poczucia
pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja, fobie, leki, zachowanie
destrukcyjne, klopoty z kontrolag emocji, poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do
innych, problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.
Przemoc seksualna: wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w
stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdérg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposéob i/lub
ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Formy przemocy seksualnej: prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie

zdje¢ lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposéb
erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych,
zmuszanie do ogladania nagos$ci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie.
Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania: czesta absencja w szkole, wagarowanie, brak przyborow

szkolnych, ubiér nieadekwatny do pory roku, niedozywienie, zaniedbanie pod
wzgledem higienicznym 1 zdrowotnym (brudna skoéra, razagco matych rozmiarow
odziez, przewlekte nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych lekéw, koniecznych
badan, zaburzony rozwoj fizyczny), pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych 1 nocnych (zwtaszcza miodsze dzieci), apatia, biernos¢.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
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Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

Zespot Interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wladze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespolu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy
sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotdéw innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zesp6t powolany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedzg o

krzywdzeniu dziecka.

ROZDZIAL 11

Zasady bezpiecznej relacji dorosty - dziecko

W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest
dostarczenie dokumentéw o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej oraz
podpisanie zgody dot. ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, s3 uwazni na
sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i Zycia, sprawdzaja samopoczucie dzieci.
Pracownicy nieustannie poszerzajg swoja wiedz¢ 1 doskonalg umiejgtnosci pomocowe
dot. pracy z dzieémi z zaburzeniami rozwojowymi 1 niepetnosprawnosciami.
Profesjonalne podejScie do pracy zespotowej, tworzacej catoSciowe spojrzenie na
czlowieka (uwzglgdnianie umiejetno$ci rozwojowych dzieci, wynikajacych z
niepetnosprawnosci).

Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania
i dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegolnych dzieci.

Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu

rozwigzan.
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Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposoéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na
szacunku i interakcjach.
Wychowawcy zapoznajg dzieci z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajagcymi prawa dziecka (tworzenie kontraktu klasowego uwzgledniajacego
wartosci szkoty zgodne ze Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).
Nauczyciele wzmacniaja pozytywne zachowania dzieci poprzez: pochwale
indywidualna, pochwate w obecnos$ci dzieci, wpis do dziennika, indywidualne systemy
motywacyjne.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.
Niedopuszczalne sa zachowania z obszarow przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wy§miewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami, opiekunem
prawnym z poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie
programami interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajagcymi
bezpieczenstwo dziecka 1 otoczenia. W szczegélnych uzasadnionych przypadkach
uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoly w celu przerwania zachowan
ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych uczniéow. Jednocze$nie
szkota dba o nietykalno$¢ cielesng uczniow.
W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast
powiadomi¢ o nich dyrektora placowki badz pedagoga/psychologa szkolnego.
Dyrektor szkoty prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).
. Personel placoéwki:

szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa;

rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne

poglady;

pamig¢ta, ze pierwszymi 1 gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;
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traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci;

poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspoitworcg
tego procesu;

wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztalttowanie postaw prorodzinnych
ucznia;

wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac

jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

16. Pracownikoéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

ROZDZIAL 111
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



ROZDZIAL 1V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoly:

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka - zalacznik
nri;

bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota, sktada wniosek o wglad w
sytuacje¢ rodzinng ucznia do sadu (zatacznik nr 5) lub zawiadamia prokurature o
podejrzeniu przestgpstwa; w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka
natychmiast zawiadamia policje; w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta
spoza rodziny zawiadamia policj¢; w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni
(a weczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne)
zawiadamia sad; informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci;

uzyskuje od rodzicéw 1 opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

Pedagog /psycholog szkolny:

przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka dyrektorowi szkoty - ZALACZNIK 1
diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;



przeprowadza rozmowy/wspiera wychowawce w rozmowie z dzieckiem oraz jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami;

pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje;
kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych;

wspoOltpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku 1 jego rodzinie;

moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta A” (https://www.niebieskalinia.info/images/NK A.pdf);
bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategi¢
dzialan wzgledem catej rodziny, a w szczeg6lnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy
przemocy;

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu -
ZALACZNIK 2;

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka 1 jego rodziny -
ZALACZNIK 3;

umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Wychowawca:

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa;

powiadamia dyrektora szkoty 1 pedagoga szkolnego;

moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza , Niebieska Karta A”;

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy - gabinet dyrektora, wicedyrektoréw, padagoga/psychologa szkolnego,
biblioteka szkolna, gabinet logopedy;

uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie;

niezwloczne nawigzuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;



e udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
poOzniejszym,;

e monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng
dziecka;

e dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami;

e dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zache¢ca rodzicoéw/opiekundw dzieci
do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci;

e umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

Nauczyciele:

e przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka;

e sporzadzaja notatke stuzbowa;

e monitoruja sytuacj¢ dziecka;

e moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetienie formularza ,,Niebieska Karta A”;

e opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

e dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna

e dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;

e udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

e sporzadza notatke stuzbowa;.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

e s3uwazni 1 wrazliwi na sytuacje dzieci;

e reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami;

e 7zglaszajg obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, wicedyrektorom,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy ucznia.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzyvwdzenia dziecka poza szkola

(w Srodowisku rodzinnym):
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Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
stuzbowe;.

Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga /psychologa szkolnego.
Wychowawca Iub pedagog /psycholog badajg okoliczno$ci sprawy np.
przeprowadzaja rozmow¢ z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy
doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

Wychowawca lub pedagog psycholog szkolny informujg dyrektora szkoty, o ile nie
zrobit tego nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).
Wychowawca lub pedagog /psycholog wzywa do szkoly rodzica, prawnego opiekuna
lub osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng - po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

Dyrektor po wdrozeniu procedury powiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego 1 przekazuje mu sporzadzong dokumentacje.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie
powiadamia policje lub prokuratur¢ na mocy art. 304 KPK.

Dyrektor powiadamia sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich - w przypadku
zaniedbywania dziecka; w przypadku powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania,
o$mieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim; w
przypadku braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub drobnych obrazeniach.
Osoba, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek podjecia

dziatan zatrzymujacych krzywdzenie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy

10

ze strony pracownika szkoly:
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1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

2. Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem;
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag,
poznanie jego wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia,
obserwacja pracownika itd.

3. Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie z
obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie
prawni dziecka dyrektor, pedagog/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z
rodzicami sporzadza si¢ protokot.

5. W zalezno$ci od sytuacji dyrektor lub pedagog/psycholog informuja rodzicow
dziecka o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub

czlonka rodziny innego ucznia:

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi /psychologowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia; udzielajg pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat
krzywdzenia zostang powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku natychmiast zostaje udzielone wymagane wsparcie.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow:
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Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko zglasza problem wychowawcy klasy.
Wychowawca przeprowadza rozmowe z ofiarg i sprawcg przemocy, w obecnos$ci
pedagoga / psychologa szkolnego lub innego nauczyciela.
Wychowawca lub pedagog powiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcow jesli, wymaga tego sytuacja po

ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia.

. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno —

pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statla opieka 1 kontrolg
wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujac rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac
na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja
dodatkowe =zajecia dotyczace problematyki przemocy 1 radzenia sobie z
rozwigzywaniem konfliktow w grupie.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

. Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce;

porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada);
porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okoliczno$ci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materialow z sieci;

powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;

powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omoéwié z nimi zachowanie dziecka;
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zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,

sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

. W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal

krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca lub

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoOw/opiekundw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytacznie osobom 1 podmiotom

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i

udostegpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w

trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego

opiekunach.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac

si¢ z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
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10.

11.

12.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udost¢gpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca nauczycielowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie placowki dzieci.

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 13 lat mozliwe jest uzyskanie zgody od samych
dzieci (jakkolwiek taka mozliwo$¢ powinna by¢ wczesniej ustalona z rodzicem lub
prawnym opiekunem dziecka).

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i

w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i

aktualizowaé¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoty doste¢p dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

szkoty.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc.
Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach z
dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje dyrektorowi
szkoty, wicedyrektorom, pedagogowi/psychologowi.

Pedagog/psycholog szkolny wraz z wychowawcg przeprowadza z dzieckiem, o
ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskana zostanie informacja, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje si¢ dziatania zgodnie z procedurami.

ROZDZIAL VIII
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Monitoring stosowania polityki

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest Koordynator Polityki Ochrony Dzieci.

Osoba ta jest odpowiedzialna za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
dokumencie; odbiera zgloszenia dotyczace problemdéw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia; konsultuje w miare¢ potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim
stizbom  (MOPS,  policja, sad  rodzinny, przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura)

Koordynator PDO na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekundw i dzieci o
rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie
rozméw z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z
informacji wychowawcdéw, nauczycieli, informacji pozyskanych ze $rodowiska
lokalnego 1 instytucji wspotpracujacych ze szkotg.

Koordynator PDO raz w roku przeprowadza ankiet¢ wsrdd ucznidow, rodzicow i
nauczycieli dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen. (zatacznik nr 4)
Pracownicy placowki, rodzice, uczniowie mogg proponowaé¢ zmiany w dokumencie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Koordynator POD dokonuje opracowania ankiet dla uczniéw i rodzicow oraz ankiet
pracownikow placéwki. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki 1 przedstawia radzie pedagogiczne;.
Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki
oraz Radzie Rodzicow nowe brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed

Krzywdzeniem.

ROZDZIAL IX



Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw instytucji 1 opiekunow
dzieci uczeszczajacych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie internetowej

szkoty oraz w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.

Dokument wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

Marta Pilecka-Lalewicz
Dyrektor SSP w Lubinie

ZAYL ACZNIKI

ZALACZNIK 1 - Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia

ZALACZNIK 2 - Plan pomocy dziecku - wskazowki

ZALACZNIK 3 - Podjete dziatania

ZALACZNIK 4 - Monitorowanie polityki - ankieta (wzor)
ZAELACZNIK 5 - Wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinng ucznia

Formularz “Niebieska Karta” - https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf
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N

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Klasa:

Wychowawca:

Przyczyna interwencji - forma krzywdzenia:

Zatacznik 1

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

data:
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Zakgcznik 2

PLAN POMOCY DZIECKU POWINIEN ZAWIERAC:

Propozycje wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do
potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w
opiekujacej si¢ szkota poradni psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie
konsultacji psychiatrycznych.

Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub
Kierowania do

instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,
warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i

adekwatnie do potrzeb.

. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji

oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,

organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki odziezy.

. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow

. Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.



PODIJETE DZIALANIA

1. Imig¢ i nazwisko dziecka:

Zakacznik 3

2. Data zgloszenia podejrzenia krzywdzenia:

Data

Opis podjetego dziatania (rozmowy,
spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, zlozenie

zawiadomienia do prokuratury, na policje,

itp)

Podpis osoby
prowadzacej

dziatanie

6. Wyniki podjetych dziatan:
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Podpis koordynatora

Zatacznik 4



Monitoring polityki - ankieta (wzor)

l. p. Pytanie Tak [ Nie
1. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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zatacznik 5



Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia

SAD REJONOWY w Lubinie

III Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Dotyczy: ucznia Spolecznej Szkoty Podstawowej im. Rady Europy w Lubinie -

(imig¢ 1 nazwisko ucznia)

urodzonego:

zamieszkatego:

WNIOSEK

Dyrekcja Spotecznej Szkoly Podstawowej im. Rady Europy w Lubinie zwraca si¢ z

prosba o wglad w sytuacje rodzinng ucznia/uczennicy z klasy

UZASADNIENIE

Sporzadzit: pedagog / wychowawca Podpis dyrektora szkoty

22



