STATUT SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. RADY EUROPY W LUBINIE

PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 2156 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz.
35).

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz.
1010).

Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7
z pbdzn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (tj. Dz. U. z
2016 r., poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 czerwca 2016 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2016 r. poz.
895).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6ézn. zm.).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1379 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkoéw organizowania, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkotly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz. U. z 2015r. poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 roku w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. (Dz. U. z
2012r. Nr 3, poz. 28)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022, poz. 1903)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536
z pbdzn. zm.)



A

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe: Spoteczna Szkota Podstawowa im. Rady Europy w Lubinie,
zwana dalej Szkota, Szkota jest publiczng Szkola Podstawowg z siedzibg w Lubinie
przy ul. Pawiej 41, 59-300 Lubin.
Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plano6w nauczania.
Przeprowadza rekrutacje uczniéw o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Realizuje cele i zadania szkoly wynikajace z przepisdw prawa, przede wszystkim w
zakresie:
a. realizacji programéw nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;
b. realizacji ramowych planow nauczania;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d. umozliwienia uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
e. zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;
f. promocji i ochrony zdrowia.
Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w ustawie Prawo O$wiatowe.

Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectwa.

§2
Szkota nosi imi¢ Rady Europy.

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Samodzielne Kolo Terenowe Spotecznego
Towarzystwa Os$wiatowego nr 59 z siedzibg w Lubinie przy ul. Pawiej 41,
zarejestrowane w Sadzie Rejonowym we Wroctawiu dnia 05.03.2003 r. pod nr
0000150212, IX Wydzial Gospodarczy KRS.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty we

Wroclawiu.



Szkota uzywa pieczeci podluznej o tresci: Spoteczna Szkota Podstawowa im. Rady
Europy, ul. Pawia 41, 59-300 Lubin wraz z aktualnym numerem telefonu i faksu oraz
okraglej z napisem w otoku: Spoteczna Szkota Podstawowa im. Rady Europy.

Szkota ma réwniez prawo poslugiwania si¢ pieczgciami Organu Prowadzacego z
nazwg Szkotly.

. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

§4

Szkota realizuje cele i zadania, okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w

wydanych na jej podstawie przepisach oraz zgodnie ze Statutem i deklaracja

programowa Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego — zapewnia uczniom warunki
pelnego 1 tworczego rozwoju intelektualnego 1 psychofizycznego z poszanowaniem
ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organow

Szkoty 1 organizacji dzialajacych na terenie Szkoly prowadzone sa w zgodzie z

zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowieka, Mie¢dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1

Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace

przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Szkota prowadzi ksztatcenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

a. obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogolnego,

b. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programoOw nauczania; zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych; zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniow.



c. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze zajecia
edukacyjne z religii, etyki oraz zaje¢cia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka
jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w
rodzinie.

d. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.
Organizuje je Dyrektor Szkoty za zgoda Organu Prowadzacego i po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Szkota realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzamindw.

. Nauka w Szkole konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty.

§5
Szkota jest ogolnodostgpna dla wszystkich ucznidéw, ktorych rodzice lub opiekunowie
prawni pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci 1 akceptuja jej charakter oraz niniejszy
Statut.
Szkota stanowi uzupetnienie sieci istniejacych szkot i nie ma wyznaczonego obwodu.
Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z dotacji budzetowych, a takze ze $rodkow
organu prowadzgcego, darowizn i dotacji celowych przekazywanych Szkole przez

osoby prawne, fizyczne, organizacje i instytucje.

§6
Organami szkoly sa:
a. Dyrektor Szkoty
b. Rada Pedagogiczna

c. Samorzad Uczniowski

o

Rada Rodzicow



1.

ROZDZIAL 11
UPRAWNIENIA ORGANOW SZKOLY

§7
UPRAWNIENIA DYREKTORA SZKOLY

Dyrektora Szkoty zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzacy, przy zachowaniu odrgbnych

przepisow.

Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacje¢ zadan statutowych,

poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikéw nauczania i wychowania, za rozwoj i

podnoszenie jakosci pracy Szkoty oraz wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote.

a.
b.

C.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje caltg dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zatwierdzonym
przez Organ Prowadzacy 1 ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarcza
obstuge Szkoly;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz podczas zaj¢c
organizowanych na terenie Szkoty i poza nia,

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zaje¢ dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych,

odpowiada za prowadzenie dokumentacji Szkoly zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy programdw nauczania i szkolne
zestawy podrecznikow;

zarzadza budzetem Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami pod nadzorem Organu
Prowadzacego;

zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw oraz okresla zakres ich

obowigzkow zgodnie z odregbnymi przepisami,



aa.

bb.

po zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego powierza stanowisko wicedyrektora i
inne stanowiska kierownicze oraz odwotuje z nich,

organizuje i wspiera doskonalenie nauczycieli oraz podnoszenie przez nich oraz
innych pracownikow Szkoty kwalifikacji zawodowych,

decyduje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

realizuje zadania zwigzane z uzyskaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zgodnie z odrebnymi przepisami,

realizuje zarzadzenia organdw nadzorujacych Szkote,

podejmuje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, decyzje w sprawach
wystgpienia z wnioskiem o odznaczenie, nagrod¢ lub inne wyrdznienie dla
nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

odpowiada za realizacj¢ dziatalnosci edukacyjnej Szkoly, w tym za realizacje
szkolnego zestawu programdw nauczania, programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki,

organizuje nabor do Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

decyduje o przyjeciu uczniéw do Szkoty,

zezwala na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,
podejmuje decyzje w sprawie umozliwienia dzialania na terenie Szkoly organizacji
1 stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

informuje na biezagco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnieciach,
trudnosciach 1 potrzebach,

wykonuje inne zadania zwigzane z dzialalno$ciag 1 funkcjonowaniem Szkoty oraz
realizacjg przepisOw prawa o§wiatowego,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,



10.

cc. wspolpracuje z pielegniarkg lub higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor Szkoly, moze w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ z wnioskiem do

kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

§8
UPRAWNIENIA RADY PEDAGOGICZNEJ

. Rade¢ Pedagogiczng stanowi kolegialny organ Szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w szczegodlnosci przedstawiciele organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach plenarnych zwotywanych przez jej
Przewodniczacego, ktory jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku posiedzenia.

Ponadto posiedzenia Rady Pedagogicznej s3 organizowane w miarg biezacych
potrzeb, gdy z wnioskiem takim wystapi Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, Organ
Prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, lub przynajmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o obowigzujace Prawo Oswiatowe.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.



I1.

12.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty.

§9
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje uchwaty w sprawie:

a. zatwierdzania planow pracy Szkoty,

b. zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
zatwierdzania innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

d. ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e. zatwierdzania przedstawionych przez nauczycieli szkolnych programéw nauczania
1 szkolnych podrecznikow po wczesniejszym zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
oraz biorgc pod uwage mozliwosci uczniow,

f. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

g. zatwierdzania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie:

a. organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. propozycji Dyrektora Szkoly dotyczacych przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo platnych
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

c. wystgpienia z wnioskiem Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i
nagrod badz innych wyréznien.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna zatwierdza wewnatrzszkolne zasady oceniania, szkolny program

wychowawczo-profilaktyczny oraz ich nowelizacje.

Jesli w szkole nie zostala powotana Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna wykonuje jej

zadania.



6. Rada Pedagogiczna ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

8. W przypadku okre§lonym w ust. 7, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

3. Organa Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie
Pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lno$ci
dotyczace:

a. szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, regulaminu Szkoly oraz
wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

b. organizacji pracy Szkoty,

c. realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniow.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

b. redagowania i wydawania gazety szkolnej,

c. organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

d. wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

e. typowania kandydatéw do stypendium,

f. podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.



§11
RADA RODZICOW
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw lub
opiekundéw prawnych ucznidow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow lub opiekundow prawnych
uczniéw Szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

§12
ZADANIA, PRAWA RADY RODZICOW

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a. opiniowanie przedtozonego przez Rade Pedagogiczng projektu szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
uchwalenie planu finansowego Rady Rodzicow,

d. wspolpraca ze Szkota 1 jej organami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

e. przekazywanie wnioskoOw 1 opinii dotyczacych szkolnego zestawu programow
nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, regulaminu Szkoty,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f. wspieranie dziatalnos$ci statutowej Szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo do:

a. gromadzenia $rodkow finansowych w celu wspierania dziatalno$ci statutowej
Szkoly oraz organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym,

b. realizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly inicjatyw stuzacych
doskonaleniu sposobu funkcjonowania i1 organizacji Szkoty.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w pkt. 3 statutu, przechowywane sa na odrebnym

rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku



bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby

posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§13
ORGANA SZKOLY
Organa Szkoly wspodlpracuja ze sobg kierujac sie:
a. poszanowaniem godnosci cztowieka,
b. odpowiedzialnoscig za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
¢. szacunkiem wobec nauczycieli 1 wychowawcow,
d. troska i odpowiedzialno$cig za Szkofe.
. Koordynatorem dziatan organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:
a. przyjmuje od nich wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i1 innych
pracownikow Szkoty,
b. rozstrzyga wnoszone przez nie sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego,
zapewnia biezacg wymian¢ informacji migedzy organami Szkoty,

d. jest negocjatorem w przypadku konfliktoéw miedzy organami Szkoty.

§ 14
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
. Kazdy organ Szkoly dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze Statutem Szkoty.
. Wspolpraca organdw Szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania
Szkoly, a w szczegdlnosci: w zakresie edukacji 1 wychowania, organizacji pracy
Szkoly, organizacji przestrzeni szkoly i terenu wokot niej.
. Relacje migdzy wszystkimi czlonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:
a. wzajemne informowanie - Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w Szkole i jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady
Pedagogicznej; Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw informuja Szkotle o

swoich potrzebach i zamierzeniach;



b. konsultacje - Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i
Radzie Rodzicow mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dzialan 1
decyzji;

c. wspotdecydowanie - polega na petnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow, wszystkie organa sg
zaangazowane Ww proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i
podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktore wszyscy biorg peing
odpowiedzialnos¢;

d. decydowanie - po przekazaniu przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng na
wykonanie okreslonego zadania wtadzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom,
Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje,
jedynie informujac Dyrektora Szkoty 1 Rade Pedagogiczng o jej ksztalcie.

5. Celem i efektem wspotpracy organow Szkoly powinny by¢ w szczegolnosci:

a. stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspolpracy dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicodw oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

b. dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow 1 rodzicow ze Szkota;

c. poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkote;

d. wspdlne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz §wigtowanie sukcesow;

e. eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

f. wspolne opracowywanie 1 realizowanie koncepcji pracy Szkoly.

6. Zaden z organdw Szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych
spraw Szkoly i spotecznosci szkolne;.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich
dzialalno$¢ narusza interesy Szkoly i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w Szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka
informacyjna zawierajagca zasady wzajemnego informowania si¢ organdw i
szczegodtowe zasady wspotpracy.

9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania
spornych spraw wewnatrz Szkoty, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem
nastepujacych zasad:

a. kluczowe problemy Szkoty s3a rozwigzywane we wspdlnym dziataniu
przedstawicieli poszczegolnych organow;

b. kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;



c. sprawy sporne pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
Dyrektor Szkoly, ktéry moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z
przewodniczacym Rady Rodzicow lub z przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego;

d. w przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie Szkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma Organ Prowadzacy Szkole, sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty przyjmuje i1 rozpatruje wnioski i1 skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych:

a. na pi$mie,

b. ustnie, do protokolu w wyznaczonym na dany okres terminie.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

1. Szkota organizuje zaje¢cia edukacyjne, uwzgledniajac terminy ich rozpoczgcia i
zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych
od zajg¢, okreSlonych odpowiednimi przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na 3 trymestry.

3. Czas trwania kazdego trymestru jest uzgadniany przez Rad¢ Pedagogiczna na
pierwszym posiedzeniu w miesigcu sierpniu danego roku i podany do publicznej

wiadomosci rodzicom i uczniom najpdzniej do 10 wrzesnia danego roku szkolnego.

§16
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
2. Maksymalna liczba uczniéw w oddziale wynosi 20 osob. W klasach Montessori (w
jednej klasie pracujg dzieci z trzech rocznikow) liczba dzieci w oddziale wynosi od 20
do 24.
3. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone z podzialem na grupy, w
szczegolnosci:

a. zajecia z jezykdw obcych 1 informatyki,



b. nauczanie jezykow obcych ze wzgledu na poziom umiejetnosci jezykowych
ucznidow moze by¢ réwniez prowadzony w grupach miedzyoddziatlowych lub
miedzyklasowych, liczacych nie wigcej niz 20 osob,

c. zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz
26 ucznidw, przy czym dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub - w
wyjatkowych przypadkach - grup migdzyklasowych,

d. za zgoda organu prowadzacego oddzial mozna dzieli¢ na grupy réwniez na

zajeciach z innych przedmiotow.

§17

1. Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia edukacyjne w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach decyzja Dyrektora
Szkoly czas ten moze zosta¢ zmieniony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.1.Godzina lekcyjna w klasach I-III szkoty podstawowej trwa 45 minut; nauczyciel
moze w czasie zaje¢ wprowadza¢ przerwy, bioragc pod uwage mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

3. Przerwy S$rdédlekcyjne trwaja 15 minut, z wyjatkiem przerwy po piatej godzinie
lekcyjnej trwajacej 20 minut. W wyjatkowych sytuacjach czas trwania przerwy moze
by¢ modyfikowany uchwalg Rady Pedagogicznej lub zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. Przerwa obiadowa dla uczniow klas I-III szkoly podstawowej organizowana jest na 6
lub 7 godzinie lekcyjne;.

5. Dla realizacji statutowych celow 1 zadan Szkoty w szkole prowadzone sa
obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planami
nauczania, nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne, kota zainteresowan, kota
przedmiotowe, sportowe, teatralne i inne, zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

6. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla sporzadzony w oparciu o ramowy plan nauczania arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoty, pozytywnie zaopiniowany i zatwierdzony przez
Organ Prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szczegdlowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddzialéw klasowych i1 grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozklad zajgc
sporzadzony przez Dyrektora w oparciu o arkusz organizacyjny Szkoly z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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13.

Zaj¢cia nadobowigzkowe organizowane s3a stosownie do posiadanych S$rodkow

finansowych w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

W okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem, zwalczaniem stanu zagrozenia epidemicznego dopuszcza si¢

formy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

W nastepujacych przypadkach Dyrektor Szkoty organizuje zaje¢cia z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a. w przypadku zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z
organizacja 1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b. w wypadku wystapienia temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w
ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

c. z powodu zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Ksztalcenie na odlegto$¢, o ktorym mowa w ust. 9, Dyrektor Szkoty organizuje w
przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie podzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa

w ust. 9, sa realizowane:

a. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy Prawo O$wiatowe (np. komputeréw, tabletow, smartfonéw itp.) lub,

b. z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (np. poczta elektroniczna,
za pomocg komunikatorow internetowych itp.) lub,

c. z wykorzystaniem programéw do pracy z uczniami, aplikacji, multimedialnych
ksiazeczek, gier edukacyjnych oraz innych materiatéw multimedialnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow w wieku szkolnym lub,

d. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub,

e. w inny sposOb niz okre$lone w punktach a, b, ¢, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

Szkola zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach na

odleglo$¢, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
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ekranowych 1 bez ich uzycia, poprzez biezacy kontakt z rodzicami uczniéw: przez

szkolny dziennik internetowy, telefoniczny, mailowy i za pomoca komunikatorow

internetowych.

Zajecia z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane z

uwzglednieniem w szczegolnosci:

a. roéwnomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b. zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c. mozliwosci psychofizycznych ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d. laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

e. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f. konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Uczestnictwo ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzg¢tu stuzacego do nauki

potwierdzane bedzie poprzez biezacy kontakt z rodzicami za pomocg dziennika

internetowego a takze poprzez systematyczne odbieranie 1 przekazywanie

nauczycielom prac wykonywanych przez uczniow.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30

minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac:

a. tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandéw
nauczania;

b. tygodniowy zakres treSci nauczania zajg¢ realizowanych w  formach

pozaszkolnych;
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c. tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 18, Dyrektor Szkoty informuje organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o

sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajecl

rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i

zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w

miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego

ucznia zajecia na terenie Szkoty:

a. w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

b. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu

zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego

ucznia zajecia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow

nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktére moga

zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Kazdemu uczniowi oraz rodzicowi lub opiekunowi prawnemu zapewnia si¢ w okresie

prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢

indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegto$¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z
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przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami/opiekunami prawnymi, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne uczniow.

§18
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia:
a. pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b. sale gimnastyczna;

c. pomieszczenia administracyjne;

i

inne pomieszczenia niezb¢dne do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania

Szkoly oraz realizacji jej celow i1 zadan statutowych.

§19
Dla ucznidw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, Szkota organizuje opieke, prowadzong zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§20
Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoly okresla Regulamin Pracy
Szkoty, ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu
oraz prawem oswiatowym.
Regulamin Pracy Szkoly oraz jego nowelizacje przed wejSciem w zycie

przekazywane sg do zaopiniowania Organowi Prowadzacemu Szkote.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21

. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty zatrudniani s3 w oparciu o przepisy prawa

pracy oraz obowigzujacego w Szkole regulaminu pracy i wynagradzania.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja dodatkowo

zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela w zakresie okre§lonym w tej ustawie dla



szk6t publicznych prowadzonych przez osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Wszyscy pracownicy Szkoty maja obowigzek wypelniania swoich zadan w sposob
ukazujacy uczniom i ich rodzicom prawidlowe, przyjazne 1 zgodne z charakterem
szkoty jej funkcjonowanie.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa § 22, § 23, § 24 niniejszego

statutu.

§ 22

Kazdy nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,

postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek rzetelnie wypelnia¢ zadania zwigzane z

powierzonym mu stanowiskiem, a w szczeg6lnosci:

a. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

b. ksztalci¢ 1 wychowywaé go w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz wolnosci i szacunku dla kazdego cztowieka,

c. dazy¢ do petnego rozwoju osobowego,

d. stale poszerza¢ wiedze¢ zawodowg 1 doskonali¢ swoje umiejetnosci wychowawcze
1 dydaktyczne,

e. dawac dobry przyktad zarowno w szkole jak i poza nia,

f. dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i

swiatopogladow.

§23
W  realizacji statutowych zadan Szkoly, nauczyciel ponosi w szczegolnosci
odpowiedzialno$¢ za:
a. prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zajec
dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w nich wlasciwych metod pracy,
b. tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
c. odpowiedzialne wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej

charakterem, programem wychowawczym i programem profilaktyki,



h.

1.

j.

jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow,
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w szkole 1 poza nia,

dobrg 1 zyczliwg wspotprace z rodzicami,

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

mienie szkoty,

osobiste doskonalenie zawodowe.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy, dlatego tez nauczyciel moze:

a.

proponowa¢ program do szkolnego zestawu programOw nauczania oraz
podrecznik do nauczanego przedmiotu,

tworzy¢ program autorski, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacji

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24
ZADANIA NAUCZYCIELA

Do zadan nauczyciela nalezy:

a.

realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych klasach 1
zespotach (reguluje to arkusz organizacyjny 1 wykaz zadan dodatkowych
opracowany na poczatku roku szkolnego), osiagajac w stopniu optymalnym cele
Szkoty;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej réwniez
poprzez pisemne zglaszanie wnioskow dotyczacych jego modernizacji do
Dyrektora Szkoty;

wspieranie  swoja  postawa 1  dziatlaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznane indywidualne ich potrzeby;

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

uczniow;



f. rzetelne 1 systematyczne informowanie rodzicéw uczniow oraz wychowawcg klasy
i Dyrektora Szkoly, a takze Rade Pedagogiczng o  wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

g. informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania umiejetnosci i osiaggnie¢ uczniow;

h. okreslenie zasad udost¢gpniania rodzicom ucznidw sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych uczniow;

1. uczestniczenie w rdznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
Szkole i przez instytucje zewngtrzne;

j. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan;

k. prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§ 25
UPRAWNIENIA - ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA
1. Decydowanie w sprawie doboru metod i form organizacyjnych, podrecznikdw,
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.
2. Decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli zostato przydzielone.
3. Decydowania o ocenie biezacej, trymestralnej 1 rocznej postepéw swoich uczniow.
4. Prawo wnioskowania w sprawie nagrdéd i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.
5. Zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec ucznia, na podstawie

pisemne;j opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26
ODPOWIEDZIALNOSC SLUZBOWA NAUCZYCIELA
1. Przed Dyrektorem Szkoty i Organem Prowadzacym szkotg za:

a. poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach 1 zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dziatat,

b. stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

2. Odpowiedzialno$¢ cywilna lub karna za:



tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych w budynku, poza budynkiem, w czasie wycieczek 1 w czasie
dyzuréw mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie  procedury  postegpowania, po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

zniszczenia lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych
mu przez Dyrektora Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia,

razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej z

uczniami w szkole 1 poza nig.

§ 27
ZADANIA WYCHOWAWCY

Do zadan wychowawcy nalezy:

a.

realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i
zespotach (reguluje to arkusz organizacyjny 1 wykaz zadan dodatkowych
opracowany na poczatku roku szkolnego), osiggajac w stopniu optymalnym cele
szkoty;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej réwniez
poprzez pisemne zglaszanie wnioskow  dotyczacych zakupu pomocy
dydaktycznych niezbgdnych w procesie edukacyjnym do Dyrektora Szkoty;
wspieranie  swoja  postawa 1  dzialaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielanie uczniom pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu 0 rozpoznane na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych i przeprowadzonych w szkole ankiet ich potrzeby
osobiste,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

rzetelne i1 systematyczne informowanie rodzicow uczniow i1 Dyrekcje, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;
informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania umiejetnosci 1 0siggnie¢ uczniow;



h. okreslenie zasad udost¢pniania rodzicom ucznidéw sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych uczniéw;

1. uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole 1 przez instytucje zewnetrzne;

j. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan;

k. prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej] za zgoda Dyrektora i Rady

Pedagogiczne;.

§28
UPRAWNIENIA - ODPOWIEDZIALNOSC WYCHOWAWCY
1. Decydowanie w sprawie doboru metod i1 form organizacyjnych, podrgcznikdw,
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.
2. Decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli zostato przydzielone.
3. Decydowania o ocenie biezacej, trymestralnej i rocznej postepow swoich ucznidéw.
4. Prawo wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.
5. Zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec ucznia, na podstawie

pisemne;j opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§29
ODPOWIEDZIALNOSC SLUZBOWA WYCHOWAWCY
1. Przed Dyrektorem Szkoty i Organem Prowadzacym za:

a. poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
dziatal,

b. stan warsztatu pracy, sprzetu i1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

2. Odpowiedzialno$¢ cywilna lub karna za:

a. tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych, w budynku, poza budynkiem, w czasie wycieczek i w czasie
dyzuréw mu przydzielonych,

b. nieprzestrzeganie  procedury  postgpowania, po  zaistnieniu  wypadku

uczniowskiego lub na wypadek pozaru, zniszczenia lub strate elementéw majatku i



1.

wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez Dyrektora Szkoty, a wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,
c. razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej z

uczniami w szkole 1 poza nim.

§30
ZADANIA PELNIACEGO/ PELNIACEJ OBOWIAZKI
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA

Do zadan nauczyciela petnigcego obowiazki pedagoga lub psychologa nalezy:

a. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

b. organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

c. organizowanie pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

d. inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

e. prowadzenie dokumentacji wynikajacej z pelnionego stanowiska;

f. koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej;

g. wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i placowkami wychowania i
ksztalcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom wlasciwych warunkow do
nauki 1 opieki;

h. wspolpraca z instytucjami, ktore dziatajg na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubinie celem

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz celem udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom
zwigzanej z ksztalceniem i wychowaniem dzieci.

Nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologoéw i1 pedagogow,

uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.

Wychowawcy, nauczyciele oraz specjaliSci wspotpracuja z pracownikami poradni w

zakresie:

a. diagnozy indywidualnych potrzeb dziecka;



d.

c.

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przeprowadzenia zaj¢¢ warsztatowych dla ucznidw, szkolen dla nauczycieli,
rodzicow;

wsparcia w sytuacjach trudnych/kryzysowych;

okreslenia predyspozycji zawodowych uczniow klas 6smych.

Kazdy nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ o pomoc do pracownikow poradni.

Osobami odpowiedzialnymi za koordynacje wspolpracy Szkoty z poradnig sg

pedagog 1 psycholog szkolny.

a
b.

C.

i

Szkota wspoétpracuje z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej w zakresie:

rozpoznawania §rodowiska ucznia;

wspierania rodzin potrzebujacych pomocy;

procedury - Niebieska Karta;

wnioskowania o wglad w sytuacje rodziny - w sytuacji istnienia podejrzenia lub
ryzyka zaniedban wzgledem dzieci, zagrozenia bezpieczenstwa lub Zycia
nieletnich, zaniedban rodzicielskich, stosowania przemocy, braku umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych oraz w przypadku kazdej niepokojacej sytuacji,
ktora moze wplywaé na bezpieczenstwo osoéb wchodzacych w sktad rodziny, np.

naduzywanie alkoholu czy réznego typu uzaleznienia.

Wspolprace z pracownikami socjalnymi moze podja¢ wychowawca oraz pedagog

szkolny.

Wychowawca, pedagog kontaktujg si¢ z pracownikami socjalnymi w sprawach rodzin

1 uczniéw osobiscie, telefonicznie lub pisemnie.

10. Szkota wspolpracuje z Sadem Rejonowym w Lubinie (III Wydziat Rodzinny i

Nieletnich) w zakresie:

a.

b.

diagnozy $rodowiska rodzinnego uczniow;

interwencji w przypadku uzasadnionego zagrozenia dobra dziecka, np. w zwigzku
z podejrzeniem niewlasciwego sprawowania opieki przez rodzicoOw/opiekundéw
prawnych;

interwencji w sytuacji zagrozenia demoralizacjg ucznia;

w zakresie wspierania wychowawczej roli rodzicow/opiekunéw prawnych;

w zakresie rozstrzygania o istotnych sprawach dziecka, zwigzanych z jego

funkcjonowaniem w Szkole, w sytuacji braku porozumienia mi¢dzy rodzicami.

11. Szkota wspoltpracuje z przedstawicielami policji w zakresie:



a. profilaktyki zagrozen i uzaleznien - odpowiedzialno$¢ nieletnich za popeiniane
czyny karalne, prawne aspekty narkomanii, wychowanie w trzezwosci itp. oraz z
mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych
oraz sposobow unikania zagrozen;

b. informowania policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetiajacych znamiona
przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla Zzycia 1 zdrowia ucznidw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

c. udzielania przez policje pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych

mie¢ podtoze przestgpcze problemow, ktore zaistnialy na terenie Szkoty.

12. Koordynatorami wspotpracy sa: pedagog, psycholog szkolny oraz specjalista ds.

1.

nieletnich 1 patologii wtasciwej jednostki policji.

§31
ODPOWIEDZIALNOSC

Pracownik odpowiada w szczeg6lnosci za:

a. rzetelng ocen¢ sytuacji wychowawcze] ucznibw oraz rozeznanie ich
indywidualnych potrzeb;

b. imienne ustalenie ucznidéw potrzebujacych réznych form pomocy dydaktycznej,
wychowawczej 1 materialnej;

c. wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi placowkami
wychowania, ksztalcenia i opieki pozaszkolnej;

d. wlasciwa realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;

e. rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku;

f. poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej
dziatalnosci;

g. informowanie Dyrektora Szkoty o trudniejszych problemach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych ujawnionych podczas wykonywania swoich

obowigzkow.

§ 32
ODPOWIEDZIALNOSC SEUZBOWA
Przed Dyrektorem Szkoty i Organem Prowadzacym:

a. stopien realizacji zadan pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,



b.

stan warsztatu pracy, sprzetu i1 urzadzen oraz S$rodkoéw dydaktycznych mu

przydzielonych.

2. Odpowiedzialno$¢ cywilna lub karna za:

a.

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach, w budynku 1 poza nim, w czasie wycieczek 1 dyzurow mu
przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedur postgpowania, po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementéw majatku szkoty 1 wyposazenia Szkoty
przydzielonych mu przez Dyrektora Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia,

razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej z

uczniami w Szkole i poza nig.

§33
UPRAWNIENIA

1. Pracownik ma prawo:

a.

zada¢ od wychowawcow, nauczycieli, pracownikdéw obstugi, rodzicow i uczniow
niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwej realizacji zadan,
wzywaé rodzicow do stawienia si¢ w Szkole w sprawach dotyczacych
wychowania 1 nauki ich dzieci,

wzywaé ucznidow na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan
pedagogicznych,

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wnioskowa¢ o  skierowanie  uczniow na  badania do  poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych placowek uprawnionych do takich badan i
wspotpracujacych ze szkota, a takze o umieszczenie uczniow w placowkach
wychowania ksztatcenia 1 opieki pozaszkolne;,

wystawia¢ na zadanie uprawnionych organdéw opinie o uczniach zgodnie ze

szkolnym regulaminem wydawania opinii o uczniu.



ROZDZIAL V
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE/PROBLEMOWO-ZADANIOWE

§ 34

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

. Zespot pracuje pod kierownictwem powotanego przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
cztonkow zespotu, Przewodniczacego.

. Przewodniczacy przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu

zaje¢ szkolnych sprawozdanie z dziatalnosci zespotu.

§35

. Nauczyciele tego samego przedmiot lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe, ktorych liczb¢ 1 sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Do zadan zespotow przedmiotowych/problemowo-zadaniowych nalezy:

a. opracowanie planu pracy zespotu,

b. samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

c. uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

o

opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobdéw 1 metod wewngtrznego
mierzenia jakosci,

e. analizowanie wynikéw nauczania, osiggni¢¢ 1 wynikdw konkurséw i1 olimpiad
przedmiotowych oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow
wynikajacych z ewaluacji,

f. organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych.

§ 36

. Dyrektor Szkoly, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, pedagog szkolny,
wychowawcy klas oraz jesli zajdzie taka potrzeba - inne osoby wskazane przez
Dyrektora sposrod nauczycieli lub pracownikow pedagogicznych tworza planujace i
nadzorujace udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan zespotu nalezy:

a. analiza sytuacji opiekunczo-wychowawczej uczniow,

b. opracowanie szkolnego programu wychowawczego oraz szkolnego programu

profilaktyki,



C. zorganizowanie pomocy uczniom wymagajagcym jej zaréwno z powodow
wychowawczych jak i materialnych,

d. rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami, wewnatrzklasowych oraz
wewnatrzszkolnych,

e. pomoc w zakresie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych,

f. poradnictwo skierowane do nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

§37
Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ inne niz wymienione powyzej zespoty, ilekro¢ uzna
to za konieczne dla doskonalenia realizacji statutowych zadan Szkoty.
Powolujac nowy zespot Dyrektor Szkoty okresla jego zadania, czas na jaki jest on
tworzony oraz sktad osobowy.
Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmian w sktadzie zespotu, zmienia¢ czas, na jaki on
zostal utworzony oraz rozszerzy¢ lub ograniczy¢ zadania, jakie ma on realizowaé

ilekro¢ uzna to za uzasadnione.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§38
W Szkole odbywa si¢ nauczanie dzieci zgodnie z zasadami dot. obowigzku
szkolnego.
Szkota ksztalci dzieci mlodsze po otrzymaniu pozytywnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Zasady przyjmowania dzieci do Szkoty reguluje szkolny regulamin rekrutacji.
. Na 2 miesigce przed terminem rozpoczecia rekrutacji Dyrektor ustala i podaje do
publicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram i sposéb prowadzenia procedury
kwalifikacyjnej obowigzujacej w danym roku szkolnym.
W szkole obowigzuja Procedury rozwigzywania konfliktow miedzy uczniami w

Spotecznej Szkole Podstawowej im. Rady Europy w Lubinie.

§39
. Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
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zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

znajomosci programu edukacyjnego Szkoty,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

pomocy w przypadku trudnosci,

ksztaltowania zycia szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
wyrazania opinii 1 pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
korzystania z innych praw, w szczegoélno$ci zapisanych w Konwencji Praw
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot

prowadzonych przez podmioty inne niz samorzad terytorialny.

Uczen ma obowigzek:

przestrzegania Statutu, Regulaminéw i Zarzadzen obowiazujacych w Szkole,
systematycznego 1 aktywnego udzialu w  zajeciach  edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w trakcie,
niezaktdcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,

systematycznego 1 aktywnego udzialu w zyciu Szkoty oraz obowigzkowego
uczestniczenia w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych,

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz do
pozostatych ucznidw,

godnego reprezentowania Szkoty,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

zaprzestania korzystania z telefondéw komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, warsztatow edukacyjnych, konkursow,
egzaminow,

noszenia na terenie Szkoly schludnego stroju okreslonego przez Dyrektora Szkoty

w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna:

— uczen reprezentujacy Szkole na zewnatrz oraz w czasie wszystkich

uroczystosci szkolnych zobowigzany jest nosi¢ strdj galowy w kolorach

biatym, granatowym, szarym lub czarnym;

—  podczas zaje¢ wychowania fizycznego - koszulka sportowa, krétkie spodenki

lub dres, obuwie zmienne sportowe z nie rysujagca podeszwg. Uczniowie
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podczas zaje¢ wychowania fizycznego nie noszg bizuterii; dlugie wlosy maja
by¢ spigte, zwigzane.
—  strdj dzienny - skromny (bez obrazliwych napiséw 1 ilustracji), zakrywa
bielizne osobistg, ma stosowna dtugos¢.
Szkota dopuszcza mozliwos¢ ujednolicenia stroju uczniéow za zgoda Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicow/opiekundéw prawnych
0 niestosownym stroju dziennym, odpowiednio odnotowaé ten fakt w dzienniku
internetowym 1 uwzgledni¢ przy wystawianiu oceny trymestralnej z zachowania.
Uczen Szkoty korzysta odpowiednio z uprawnien przyshugujacych uczniom szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty, shuzy
uprawnienie do wniesienia zawiadomienia do Dyrektora Szkoty.
Zawiadomienia winny by¢ sktadane w formie pisemnej lub ustnej do protokotu.
Tryb rozpatrywania zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 7, okre§la odrgbny

regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VII

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 40
Osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie podlegaja ocenie wedtug
regulaminu wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania moga by¢ modyfikowane, ale wszelkie zmiany i

nowelizacje moga wejs¢ w zycie dopiero od nowego roku szkolnego.

§ 41
Cele wewnetrznych zasad oceniania:
a. biezace informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ i postepach edukacyjnych;
b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c. motywowanie ucznidw do nauki i wtasciwego zachowania;

o

biezace informowanie rodzicéw i ucznidéw o postepach, trudnosciach w nauce,
sukcesach, specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu;

e. pomoc uczniom w wyréwnywaniu szans edukacyjnych;
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g.

doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na koniec etapu edukacyjnego.

2. Zasady klasyfikacji §rodrocznej i roczne;j:

a.

klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
poszczeg6lnych przedmiotéw i ocen zachowania,

klasyfikacj¢ $rédroczna ucznidow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku
szkolnego w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
rocznym 1 $rdédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas
ustalajg 1 obowigzkowo wpisujg do dziennika elektronicznego, w wyodrebnione;j
kolumnie, przewidywane roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, religii/etyki oraz
przewidywane klasyfikacyjne roczne (Srodroczne) oceny zachowania,

fakt przekazania informacji, o ktérym mowa w pkt. ¢, nauczyciele dokumentujg
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym oraz na
zebraniach/konsultacjach z rodzicami,

klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na 7-10 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym; termin klasyfikacji po pierwszym
trymestrze ustala si¢ na ostatni tydzien listopada; termin klasyfikacji po drugim
trymestrze ustala si¢ na trzeci tydzien marca;

oceny ustalone przez nauczyciela prowadzacego zajecia zatwierdza Rada
Pedagogiczna,

ocena, zatwierdzona Radg Pedagogiczng, moze by¢ wyzsza od oceny
proponowane;j;

roczna ocena zachowania moze ulec zmianie na nizszg w sytuacji, gdy uczen, po
przeprowadzonej klasyfikacji, w sposob jawny i razacy naruszyt Statut Szkoty;
ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela moze by¢ rOwniez zmieniona na
zasadach opisanych punkcie "Egzaminy klasyfikacyjne",

poszczeg6lni nauczyciele informuja ucznia podczas lekcji o ostatecznych
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy o ocenach

zachowania do dnia ostatecznego wystawiania ocen. Uczen nieobecny w szkole w



dniu wystawienie tej oceny oraz jego rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek
zapoznania si¢ z nig we wlasnym zakresie,

informacje o trymestralnych, rocznych i koncowych ocenach rodzice otrzymuja
poprzez szkolny dziennik internetowy oraz na spotkaniach z rodzicami - zgodnie
z kalendarzem ustalonym na poczatku roku szkolnego,

oceny roczne, zatwierdzone na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,

przedstawiane sg rodzicom i uczniom na §wiadectwach szkolnych.

3. Skala ocen trymestralnych 1 rocznych:

a.

przyjeta skala ocen trymestralnych i rocznych jest obowigzujaca dla wszystkich
nauczycieli,
w edukacji wczesnoszkolnej - klasy I-III — stosuje si¢ oceny opisowe, z wyjatkiem
religii 1 etyki w ktorej stosuje si¢ oceny sumujace jak nizej,
w klasach IV-VIII:
ocena sumujaca - 1 - niedostateczny, 2 - dopuszczajacy, 3 - dostateczny, 4 -
dobry, 5 - bardzo dobry, 6 - celujacy,
ocena ksztattujagca - okreSlenie 1 jasne sformutowanie celow, sprawdzenie
realizacji celow, ksztaltowanie umiejetnosci samooceny 1 oceny kolezenskiej,
okreslenie mocnych i stabych stron umiejetnosci ucznia,
dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw /+/ 1 /-/ przy stopniach czastkowych lub jako
informacje dodatkowa okreslajaca szczegodlne umiejetnosci komunikacyjne 1
spoteczne ucznia. Zasady stosowania w/w znakéw sg opisane w przedmiotowych
zasadach oceniania,
dopuszcza si¢ odmienno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu lub indywidualnej
koncepcji nauczyciela, ktore powinny by¢ zawarte w przedmiotowych zasadach
oceniania 1 zatwierdzone przez Rade¢ Pedagogiczng przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego,
uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji raz w trymestrze z kazdego
przedmiotu - otrzymuje wtedy kropke, ktéra zwalnia go z odpowiedzi ustnej i
kartkoéwki (ale nie z testu zapowiedzianego z tygodniowym wyprzedzeniem),
ocena trymestralna i roczna w wychowania fizycznego uwzglednia, oprocz
wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego
systematyczny udzial w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz

kultury fizyczne;.
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Opis wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne reguluje wewnatrzszkolne zasady
oceniania i przedmiotowe zasady oceniania, tworzace jedng spojng catosc.

Uczen oceniany jest za wiedze, zakres wiadomosci i ich jakos¢, rozumienie materiatu
naukowego, umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy 1 umiejetnosci, kulture
przekazywania wiadomosci, wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, przygotowanie do zaje¢ i1 prace
na lekcji, uczestnictwo w zajeciach wychowania fizycznego, z ograniczeniem
wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymogom.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (Srodroczna)
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek rodzicow ucznia, po uzyskaniu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 11.
uniemozliwia ustalenie oceny trymestralnej lub rocznej w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Zasady informowania rodzicéw o postgpach dziecka w nauce:

a. o wymaganiach programowych 1 zasadach oceniania uczniowie 1 rodzice

informowani sg na poczatku roku szkolnego podczas pierwszego zebrania,
uczniowie na pierwszej lekcji, na poczatku roku szkolnego;

o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowaniu ucznia rodzice
informowani s3 na zebraniach ogo6lnych z rodzicami lub podczas indywidualnych
konsultacji zgodnie z kalendarzem szkolnym, na indywidualnych spotkaniach po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub nauczycielem danego
przedmiotu;

drogg elektroniczng - poprzez dziennik elektroniczny.

listem potwierdzonym z potwierdzeniem odbioru - na dwa tygodnie przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej - tylko w przypadkach
przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow;
telefonicznie - w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego

kontaktu z rodzicami.

15. Zasady komentowania ocen:

a. oceny s3 jawne dla ucznia i rodzicow;

b. nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ proponowane i wystawione uczniowi oceny.

Uzasadnianie ocen odbywa si¢ podczas indywidualnej rozmowy z rodzicami.
Uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub pisemna;

pisemne prace kontrolne klasowe i domowe /sprawdzone i ocenione/ uczen i jego
rodzice majg prawo otrzyma¢ do wgladu. Ustalajac ocene nauczyciel winien brac¢
pod uwage zdolnosci ucznia, dostosowujac je do jego indywidualnych mozliwosci

1 wlozonej pracy;



d. ocenie podlegaja wiedza i umiejetnos$ci ucznia w nastepujacych obszarach jego
aktywno$ci: umiejetnos$ci poznawcze czyli wiedza przedmiotowa, w tym postepy
W nauce; umiejetnosé rozwigzywania probleméw i zadan, w tym udziatl ucznia w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych; umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania
si¢; wspOlpraca i wspoéldziatanie w grupie; gotowos$¢ do stosowania wiedzy
przedmiotowej, w tym wykonywanie podjetych dobrowolnie prac, sposéb
przygotowania si¢ do lekcji; tworcze myslenie i kreatywno$¢; organizacja pracy
wlasne;.

e. przed roczng Radg Klasyfikacyjng nauczyciele maja obowigzek przypomnieé

uczniom zasady i warunki ustalania ocen i egzaminéw klasyfikacyjnych.

16. Procedury oceniania - formy, narzedzia i czgstotliwo$¢ - regulujag wewnatrzszkolne

zasady oceniania.

17. Zasady poprawiania ocen niekorzystnych:

1.

a. uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezacg uzyskang w wyniku sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci na zasadach okreslonych w WZO,
b. poprawa oceny powinna odbywac si¢ w tej samej formie, w wyniku ktérej zostata

uzyskana.

§ 42
OCENIANIE ZACHOWANIA

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o powodach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasytikacyjnej z zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, w szczegdlnosci - wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw ucznia, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pigkno mowy
ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.
Trymestralng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna dla wszystkich pozioméw edukacyjnych
zachowania ustala si¢ wedtug skali:

d. WZOrowe,



a0 o

f.

bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i na

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Zasady oceniania w klasach 1-3 szkoly podstawowe;:

a.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.
Trymestralna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegOlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

dbatos¢ o honor 1 tradycje zespotu;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

poszanowanie mienia.
Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sa w dzienniku przez
nauczycieli uczacych w szkole.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Klasyfikacja trymestralna polega na okresowym podsumowaniu zachowania
ucznia oraz ustaleniu, wedlug obowigzujacej skali, trymestralnej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przed trymestralng i1 roczng oceng klasyfikacja wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o
przewidywane] dla niego ocenie zachowania; informacje o trymestralnych,

rocznych 1 koncowych ocenach rodzice otrzymuja przez szkolny dziennik
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.

internetowy oraz na spotkaniach z rodzicami - zgodnie z kalendarzem ustalonym
na poczatku roku szkolnego:
termin klasyfikacji po pierwszym trymestrze ustala si¢ na ostatni tydzien
listopada;
termin klasyfikacji po drugim trymestrze ustala si¢ na trzeci tydzien marca;
klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na 7-10 dni przed zakofczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub opdznienie rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylef na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

Oceng wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

pomaga kolegom (wychodzi z inicjatywq);

wspiera innych;

zachowuje si¢ kulturalnie 1 wywiera pozytywny wplyw na rowiesnikow;
organizuje lub uczestniczy w akcjach charytatywnych;

jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych, srodowiskowych;

potrafi zgodnie wspotpracowac w grupie;

jest zawsze przygotowany do zajec;

jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje;

systematycznie uczegszcza na wszystkie zajgcia, bierze w nich aktywny udzial;
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

zawsze postepuje uczciwie i reaguje na zlo;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

w czasie pobytu w szkole stosuje si¢ do ustalonych zasad;

dba o pickno mowy ojczystej;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

dba o mienie spoteczne;

wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji 1 prac zleconych przez

nauczyciela.

Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace

kryteria:



—  pomaga kolegom;

—  wspiera innych;

—  zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig oraz wywiera pozytywny wptyw
na rowiesnikow;

— reprezentuje godnie klas¢ na imprezach szkolnych;

—  jest zawsze przygotowany do zaje¢, prace domowe wykonuje starannie;

—  systematycznie uczg¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

— inicjuje wspolne zabawy oraz dziatania;

—  dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;

— W czasie pobytu w Szkole stosuje si¢ do ustalonych zasad,

— dba o pigkno mowy ojczystej;

—  umie wspotpracowaé w grupie;

—  rozszerza swoje zainteresowania i dzieli si¢ swoja wiedzg z kolegami;

—  okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, stosuje zwroty
grzecznosciowe;

— dba o mienie spoteczne.

Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

—  systematycznie uczeszcza na zajecia;

—  jest przygotowany do lekcji;

—  nie uzywa wulgaryzmoéw;

—  zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nia;

—  traktuje z szacunkiem innych ludzi,

— dba o swoje zdrowie i1 bezpieczenstwo, stara si¢ swoim zachowaniem nie
zagraza¢ bezpieczenstwu innych;

—  jes$li zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, dazy do poprawy;

—  zgodnie wspolpracuje w grupie;

—  zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia w odniesieniu do obowigzujacych zasad,

—  okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

— W czasie pobytu w szkole stara si¢ przestrzega¢ ustalonych zasad.

Oceng¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

—  uczeszcza na zajecia i na ogot jest przygotowany do lekcji;

—  ma nie wi¢cej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych;

— nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikéw w nauce;



nie uzywa wulgaryzmow;

zachowuje si¢ poprawnie w szkole i poza nia;

swoim zachowaniem stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa wlasnego i innych;

bywa arogancki, reaguje na uwagi nauczyciela, jednak poprawa jest
krotkotrwala;

nie zawsze jest zdyscyplinowany na lekcji;

czesto odbiega od obowigzujacych w szkole zasad.

Ocen¢ nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace

kryteria:

wagaruje;

spOznia si¢ na zajecia;

umys$lnie niszczy przedmioty na terenie szkoty lub poza nia;

zachowuje si¢ arogancko wobec innych oséb w Szkole jak i poza nia;
niszczy cudza wtasnosc;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

czesto uczestniczy w bojkach, nie reaguje na zto;

podczas wyj$¢ zachowuje si¢ w sposob niegodny ucznia;

nie wykazuje checi zmiany swojego zachowania mimo wielokrotnych uwag;

uzywa wulgaryzmow.

Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

ignoruje obowiazki szkolne;

nie szanuje swojego zdrowia;

stwarza problemy wychowawcze, jak przy zachowaniu nieodpowiednim;
dopuszcza sie kradziezy, wyludzen, zngcania si¢ 1 innych wykroczen
kolidujacych z prawem;

uzywa wulgaryzmow.

Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ o jeden stopien ocen¢ zachowania ucznia,

gdy uczen:

petni odpowiedzialne funkcje w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;
reprezentuje Szkote na konkursach, olimpiadach, zawodach;

wykazat si¢ szczegdlng poprawa zachowania;

swoja postawg daje innym przyktad zachowania obywatelskiego;

zachowywat si¢ w sposob wyjatkowo opiekunczy i kolezenski;



k.

pomaga w organizowaniu imprez klasowych 1 szkolnych.
Wychowawca klasy moze obnizy¢ ocen¢ zachowania ucznia, gdy pomimo
wspolnej rozmowy (wychowaweca, uczen, rodzic) i podjetych dziatan nie nastgpita

poprawa zachowania.

Zasady oceniania zachowania ucznia:

a.

ocen¢ trymestralng i roczng z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
wychowawca ma obowigzek, na poczatku kazdego roku szkolnego, poinformowac
uczniow i1 rodzicOw o zasadach oceniania zachowania,

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie
wychowawczej danego trymestru.

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty,

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz

funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

Kryteria ocen z zachowania w klasach 4-8:

a.

Oceng wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
wyrdznia si¢ swym zachowaniem 1 postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami wspotzycia spotecznego,
szanuje mienie szkolne 1 spoleczne, jest tolerancyjny i szanuje godno$¢ osobista
innych,
jest bardzo kolezenski i zyczliwy; organizuje pomoc w nauce dla stabszych
uczniow,
posiada wysoka kulture jezyka, nigdy nie przeklina i nie uzywa wulgaryzmow,
przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci i zfa,
zawsze jest uczciwy i prawdomowny,
reaguje na zto,
stara si¢ osiggnac¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
jest bardzo sumienny, wytrwaty i samodzielny w nauce,
chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
ma frekwencje bez zastrzezen - nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1

spOznien,



nie wagaruje,
godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz poprzez udzial w konkursach
migdzynarodowych,  ogolnopolskich,  regionalnych, = wojewoddzkich i
powiatowych, gminnych, miejskich oraz szkolnych,
bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty - bierze udziat we wszystkich
akademiach 1 imprezach szkolnych,
ma godny nasladowania stosunek do oso6b dorostych i kolegow i1 z szacunkiem
odnosi si¢ do pracownikow Szkoty,
cechuje go dbatos¢ o zdrowie, higieng i estetyke,
nie ulega natogom; nie posiada i nie korzysta z przedmiotéw 1 substancji
niebezpiecznych dla zdrowia,
zawsze nosi zmienne obuwie.

Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje si¢ bardzo dobrze 1 postepuje zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
wspotzycia spolecznego,
szanuje mienie szkolne 1 spoteczne,
jest tolerancyjny 1 szanuje godno$¢ osobistg innych,
jest kolezenski 1 zyczliwy; stara si¢ zorganizowa¢ pomoc w nauce dla stabszych
uczniow,
zachowuje kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow 1 nie przeklina,
stara si¢ przeciwstawi¢ przejawom wulgarnosci i zta,
jest uczciwy 1 prawdomowny,
reaguje na zto,
stara si¢ osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
Jest sumienny, wytrwaty i samodzielny w nauce,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
ma frekwencje bardzo dobrg - do 7 godzin nieusprawiedliwionych w trymestrze
13 spdznien,
nie wagaruje,
bierze udziat w konkursach w konkursach réznego szczebla,
aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty - czgsto bierze udziat w akademiach 1
imprezach szkolnych,
ma wyrozniajacy si¢ stosunek do osob dorostych i kolegéw, z szacunkiem

odnosi si¢ do pracownikow Szkoty,



cechuje go dbato$¢ o zdrowie, higieng i estetyke,
nie ulega natogom, nie posiada i nie korzysta z przedmiotéw i substancji
niebezpiecznych dla zdrowia,
nosi obuwie zmienne.

Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje si¢ dobrze 1 stara si¢ postgpowaé zgodnie z ogblnie przyjetymi
normami wspolzycia spotecznego,
szanuje mienie szkolne 1 spoteczne,
ma prawidtowy stosunek do osob dorostych i kolegdw, z szacunkiem odnosi si¢
do pracownikéw Szkoty,
stara si¢ by¢ tolerancyjny i szanowa¢ godno$¢ osobistg innych,
czesto jest kolezenski 1 zyczliwy,
zachowuje kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow i nie przeklina,
nie jest obojetny wobec przemocy w szkole - powiadamia nauczyciela o
istniejacych zagrozeniach,
stara si¢ by¢ uczciwy 1 prawdomowny,
reaguje na zto,
stara si¢ osiagnac jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci,
ma frekwencje¢ dobrag - moze mie¢ do 14 godzin nieusprawiedliwionych w
trymestrze i 6 spdznien,
nie wagaruje,
w miar¢ aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych,
nie podejmuje samodzielnych dzialan na rzecz klasy i Szkoty, ale na polecenie
nauczyciela wykonuje powierzone mu zadania sumiennie,
cechuje go dbato$¢ o zdrowie, higieng i estetyke,
nie ulega natogom, nie posiada i nie korzysta z przedmiotéw i substancji
niebezpiecznych dla zdrowia,
rzadko zapomina o zmianie obuwia.

Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje si¢ poprawnie i stara si¢ postgpowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi
normami wspolzycia spotecznego,
stara si¢ szanowac¢ mienie szkolne i1 spoteczne,

stara si¢ by¢ tolerancyjny i1 szanowa¢ godno$¢ osobistg innych,



czasami jest kolezenski 1 zyczliwy,
prezentuje poprawny sposob bycia i kultur¢ slowa, stara si¢ nie uzywaé
wulgaryzmow i nie przeklinad,
nie jest obojetny wobec przemocy w Szkole - powiadamia nauczyciela o
istniejgcych zagrozeniach,
stara si¢ wykazywac uczciwoscig i prawdomownoscia,
stara si¢ reagowac na zto,
stara si¢ osiggnac¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci,
ma frekwencj¢ poprawng - moze mie¢ do 21 godzin nieusprawiedliwionych oraz
9 spdznien w trymestrze,
przewaznie speilnia wymagania obowigzkow szkolnych - osigga pozytywne
wyniki w nauce - moze mie¢ ocen¢ niedostateczng, ale wynikajaca z trudnosci w
opanowaniu materiatu,
nie podejmuje samodzielnych dziatan na rzecz klasy 1 Szkoty,
stara si¢ wlasciwie zachowywac¢ w stosunku do swoich kolegdw 1 wszystkich
pracownikow Szkoty,
stara si¢ dba¢ o zdrowie, higieng i estetyke,
nie ulega natogom, nie posiada i nie korzysta z przedmiotéw i substancji
niebezpiecznych dla zdrowia,
czgsto zapomina o zmianie obuwia.

Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje si¢ nieodpowiednio i nie postgpuje zgodnie z ogodlnie przyjetymi
normami wspotzycia spolecznego,
czesto niszczy mienie szkolne 1 spoteczne,
nie jest tolerancyjny i nie szanuje godnoS$ci osobistej innych,
bardzo rzadko jest kolezenski i zyczliwy,
przeklina i uzywa wulgaryzmoéw,
jest agresywny w stosunku do innych 1 bierze udzial w bojkach,
nie jest uczciwy i prawdomowny,
prowokuje kolegow do ztych uczynkow,
nie stara si¢ osiggnag¢ w nauce wynikdw na miar¢ swoich mozliwosci;
lekcewazy pomoc nauczyciela,

pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci,



ma niskg frekwencje - ma wiecej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych, a liczba
spdznien przekracza 12 w trymestrze,
nie spelnia wymagan obowigzkow szkolnych - nie wykonuje polecen
nauczycieli; przeszkadza w prowadzeniu zajec,
nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy 1 Szkoty,
zachowuje si¢ nieodpowiednio - popada w konflikty z nauczycielami, kolegami
oraz innymi pracownikami Szkoty,
nie dba o zdrowie, higien¢ 1 estetyke,
nie ulega natogom, nie posiada i nie korzysta z przedmiotow i substancji
niebezpiecznych dla zdrowia,
rzadko zmienia obuwie.

Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje si¢ nagannie i nie postepuje zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
wspolzycia spotecznego,
czesto $wiadomie i celowo niszczy mienie szkolne i1 spoteczne,
nie jest tolerancyjny 1 nie szanuje godnosci osobistej innych,
nie jest kolezenski 1 zyczliwy,
bardzo czgsto 1 $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do innych
w obecnos$ci nauczyciela,
jest agresywny w stosunku do innych, inicjuje bojki,
ktamie, wyludza pienigdze, zastrasza innych,
nie stara si¢ osiggnag¢ w nauce wynikdw na miar¢ swoich mozliwosci;
lekcewazy pomoc nauczyciela,
pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci,
ma bardzo niska frekwencje 1 wagaruje,
nie spelnia wymagan obowigzkow szkolnych - nie wykonuje polecen
nauczycieli; przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢,
nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i Szkoty,
zachowuje si¢ nagannie - bardzo cze¢sto swiadomie i1 celowo popada w konflikty
z nauczycielami, kolegami oraz innymi pracownikami Szkoty,
lekcewazy zasady bezpieczenstwa 1 higieny (stwarza sytuacje grozne dla
zdrowia),
ulega nalogom,

nie zmienia obuwia szkolnego.



8. Tabela samooceny zachowania ucznia

KRYTERIA OCENY Imig¢ i nazwisko Klasa Samoocena
ZACHOWANIA
UCZNIA Tak | Czasami | Nie
Moj wyglad zewngtrzny jest zawsze stosowny do miejsca i
okolicznosci.
Godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig.
(wycieczki, wyjscia itp.).
Dbam o kulture stowa.
Takt i kultura w

stosunkach z ludzmi

Dbam o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob.

Jestem uczciwy (W szczego6lnosci podczas sprawdzianow,
testow, kartkowek itp.).

Reaguje na przejawy zla.

Okazuje szacunek innym osobom.

Aktywno$¢ ucznia

Efektywnie pracuje na rzecz klasy i1 organizacji szkolnych (S.
K. lub S. U. itp.).

Bezinteresownie pomagam.

Reprezentuj¢ szkole¢ w zawodach sportowych, konkursach i
olimpiadach.

Jestem wolontariuszem lub bior¢ udzial w akcjach na rzecz
innych.

Podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
(organizuje, pisze¢ scenariusze imprez itp.).

Rozwijam zainteresowania uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych w szkole 1 poza nig (kota zainteresowan itp.).

Systematycznie uczestnicz¢ w zyciu klasy 1 szkoty.

Sumiennos¢ 1
obowigzkowos¢

Wywiazuje si¢ z powierzonych lub dobrowolnie podj¢tych
zadan.

Dotrzymuje¢ ustalonych terminow (biblioteka, inne podjete
przedsiewzigcia).

Przestrzegam wszystkich regulaminéw szkolnych.

Dbam o mienie szkoty.




Nosz¢ obuwie zmienne.

Frekwencja na zajeciach

szkolnych

Mam................ godzin nieusprawiedliwionych w trymestrze.

Mam w trymestrze................ spoznien.

Moja proponowana
ocena (z uzasadnieniem)

9. Pozostate zasady:

a.

Do usprawiedliwiania nieobecnosci stuzy wytacznie dziennik elektroniczny.
Rodzic usprawiedliwia niecobecno$¢ w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia rodzic ma obowiagzek poinformowac
wychowawce 1 nauczyciela przedmiotu o nieobecno$ci dziecka na basenie
wylacznie poprzez dziennik elektroniczny do godziny 9:00 przed ich
rozpoczeciem.

Obowiazkiem ucznia jest uczestniczenie w réznych formach sprawdzania wiedzy
(sprawdzian, test kompetencji ) w ustalonych odgoérnie terminach.

Zakazuje si¢ uzywania w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych. W przypadku niedostosowania si¢ do tego
obowigzku nauczyciel zglasza zaistnialy problem wychowawcy lub Dyrekcji
Szkoty a wobec ucznia wyciggane s3 konsekwencje ujete w regulaminie
korzystania z telefonow komorkowych, smartwatchy i sprzetu elektronicznego
(nie dotyczy zaje¢ z ich wykorzystaniem).

Zakazuje si¢ wychodzenia na przerwach poza teren Szkoly bez opieki nauczyciela.
Obuwie zmienne uczniowie nosza obowigzkowo w terminie ogloszonym przez
Dyrektora Szkoty.

W  sytuacjach watpliwych o ostatecznej ocenie z zachowania decyduje
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dwukrotnie uzyskana ocena naganna w trakcie roku szkolnego, skutkuje
skresleniem ucznia z listy uczniow Spotecznej Szkoty Podstawowe;.

W celu wystawienia jak najbardziej obiektywnej oceny z zachowania na koniec
trymestru oraz roku szkolnego kazdy uczen ma obowigzek systematycznie

prowadzi¢ zeszyt samooceny zachowania.




j.

k.

W przypadku zgubienia lub nieprowadzenia przez ucznia zeszytu samooceny
zachowania, decyzj¢ o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy wraz z
Radg Pedagogiczna.

Na ocen¢ z zachowania mogg mie¢ wptyw zdarzenia, do ktorych doszto poza
Szkola 1 zostaly zgloszone oraz udokumentowane przez osoby reprezentujace
instytucje dbajace o dobro dziecka (np. policja, sad rodzinny).

W przypadku, gdy oferowana przez Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna
nie przynosi rezultatow i1 brak jest wspotpracy rodzicow ze Szkota, a istniejg
powazne, udokumentowane przestanki, $wiadczace o demoralizacji ucznia lub
wejsciu w kolizje z prawem, nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ o tym
fakcie Dyrektora Szkoty. Dyrektor powiadamia pisemnie o zaistnialej sytuacji

instytucje dbajace o dobro dziecka (np. policja, sad rodzinny).

10. Czynniki wptywajace na obnizenie oceny z zachowania:

a.

11.0

Fakty stwierdzajace szkodliwy wplyw ucznia na $Srodowisko szkolne, przede
wszystkim:
arogancki stosunek do nauczycieli 1 uczniow,
stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec innych, rowniez w
Internecie,
namawianie do stosowania przemocy wobec kogos,
palenie papierosOw 1 e-papierosow, picie alkoholu lub zazywanie Srodkow
psychoaktywnych w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych, wycieczkach,
wyijsciach, a takze w przypadku przybycia do szkoty lub na zajecia pozaszkolne
w stanie nietrzezwym lub odurzenia,
namawianie do korzystanie z ww. uzywek.
Dziatania powodujace niszczenie mienia Szkoty.
Zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zglaszane przez spotecznos¢ szkolna.
Lamanie regulaminu korzystania z telefonéw komoérkowych, smartwatchy 1 innego
sprzgtu elektronicznego.

obnizeniu oceny z zachowania wychowawca informuje ucznia 1

rodzicoéw/opiekundow prawnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

12. Czynniki warunkujace podwyzszenie oceny z zachowania:

a.
b.

C.

reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
aktywno$¢ ucznia na terenie Szkoty,

prace spolecznie uzyteczne,



d. bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

e. prezentacja wlasnych prac wynikajaca z zainteresowan ucznia,

f. widoczna pomoc kolezenska,

g. dziatalno$¢ poza terenem Szkoly (np. dzialalno$¢ charytatywna, dzialalno$¢ w
organizacjach typu PCK, harcerstwo itp.).

13. Tryb odwotania od oceny z zachowania na ocen¢ wyzszg.

a. Jezeli proponowana przez wychowawce ocena roczna ($rédroczna) zachowania
jest zdaniem ucznia zanizona, to rodzic/opiekun prawny ucznia moze ubiegac si¢ o
jej podwyzszenie o jeden stopien wyze;.

b. Rodzic/opiekun prawny wystepuje z pisemnym wnioskiem do pedagoga lub
psychologa szkoty.

c. Wniosek musi zawiera¢ argumenty uzasadniajagce konieczno$¢ zmiany w
odniesieniu do czynnikéw ujetych w pkt 9 ust 1-7. W przypadku braku
uzasadnienia wniosek zostaje odrzucony.

d. Pedagog lub psycholog powotuje komisje w sktadzie:

—  pedagog szkoty (lub psycholog),

—  wychowawca klasy,

— inny nauczyciel uczacy w zespole klasowym,

—  przewodniczacy klasy (lub inny przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej

uczgszcza uczen).

e. Komisja analizuje odwotanie i wydaje ostateczng decyzj¢.

f. W razie rozbieznosci co do oceny decyduje wigkszo$¢ glosow komisji.

g. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 43
1. Za wzorowe zachowanie, szczegdlne osiggnigcia oraz zaangazowanie na rzecz Szkoly
uczen moze otrzymac:
a. pochwate wychowawcy,
b. pochwale Rady Pedagogicznej,
c. pochwate Dyrektora Szkoty,
d. list pochwalny skierowany do rodzicow,
e. nagrode Dyrektora Szkoty lub Organu Prowadzacego.
2. Wobec uczniow, ktéorzy naruszyli obowigzujgce w szkole prawo lub zasady

postgpowania, mogg zosta¢ wyciagnigte nastepujace konsekwencje:



a. indywidualne upomnienie udzielone przez wychowawce,

b. indywidualne upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,

c. zawieszenie przez Dyrektora w tych prawach ucznia, ktore nie dotycza prawa i
obowiazku nauki,

d. wystgpienia z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

Informacje o udzielonej nagrodzie lub wymierzonej karze wychowawca lub Dyrektor

Szkoty przekazuje ustnie lub pisemnie rodzicom/prawnym opiekunom Ucznia.

Od wymierzonej kary uczen lub rodzice mogg odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni od daty

zawiadomienia o wymierzonej karze.

Kazda z wymierzonych kar moze by¢ zawieszona na pisemng prosbe¢ i porgczenie

wychowawcy, rodzicow/prawnych opiekunéw lub Samorzad Uczniowski. Decyzje o

zawieszeniu kary podejmuje Dyrektor Szkoty, a Rada Pedagogiczna na najblizszym

posiedzeniu t¢ decyzj¢ zatwierdza lub zmienia.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora Szkoty,

Wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

a. Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku zloZzonego na pismie
przez ucznia szkoty, jego rodzicéw/ opiekunoéw prawnych.

b. Wnhniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoty 1 nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoly w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej
nagrodzie;

Whiosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany.

d. Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek.

e. W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow.

f.  Wyjasnienie Dyrektora Szkotly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody.

g. W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,

w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczegszcza uczen.



h.

Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

a.

Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3
dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany.
Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy do Dyrektora Szkoty sktada si¢ na pismie w
sekretariacie szkoly.

Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciaggu 3 dni
roboczych od wplynigcia odwotania.

Decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy dla ucznia jest ostateczna.

W przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty
przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktoérej uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszceza uczen, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 44

1. Dyrektor szkoty moze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

gdy ten w sposob jawny i razacy narusza Statut szkoly, a szczegolnie gdy:

a.

b.

notorycznie lekcewazy przepisy Statutu,

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i nie wykazuje checi ich realizacji,
notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne,

W sposOb jawny propaguje wobec pozostalych uczniow w Szkole, i poza nia,
sprzeczny z zalozeniami Szkoty styl bycia i zycia,

jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych,

zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow,



1.

umys$lnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
innych przemoc fizyczna,

jesli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace
na terenie Szkoty lub poza nia,

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;,

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciw prawu.

§ 45

Zasady poprawiania ocen klasyfikacyjnych rocznych i trymestralnych.

a.

Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania jesli wystawiajacy te ocen¢ nauczyciel ztamat
przepisy wewnetrznych zasad oceniania lub/i przedmiotowych zasad oceniania.
Podanie o weryfikacj¢ kwestionowanej oceny rodzice lub prawni opiekunowie
skladaja do Dyrektora Szkoty na tydzien przed planowanym, plenarnym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor powoluje zespot odwolawczy, ktory dokonuje szczegdtowej analizy
dokumentacji 1 kryteriow kwestionowanej oceny (w szczegolnosci przestrzegania
przepisow WZO 1 PZO). W sklad zespotu wchodza Dyrektor lub zastgpca
Dyrektora Szkoty, nauczyciel przedmiotu, ktérego ocena jest kwestionowana, inny
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Zespot odwotawczy podejmuje decyzje w sprawie utrzymania lub zmiany
kwestionowanej przez rodzicoOw lub prawnych opiekundéw oceny klasyfikacyjne;.
Po ponownym przeprowadzeniu procedury oceniania i zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng nie przystuguje odwotanie.

Rodzice lub prawni opiekunowie, ktérzy nie uczestniczag w zebraniach, nie
kontaktuja si¢ z wychowawcami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie kontaktuja
si¢ rowniez poprzez dziennik elektroniczny, a w szczegdlnosci nie kontrolujacy i
nie podpisujacy ocen i uwag w zeszytach ucznia, nie maja prawa w zadnym
przypadku, w tym kwestionujac oceng¢, powotywac si¢ na brak informacji o
postepach dziecka w nauce oraz przewidywanych dla niego ocenach rocznych i

trymestralnych.



1.

ROZDZIAL VIII
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 46

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

o

o

="

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w
odregbnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow,

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspoOtpracy z:

d.

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, A4 tym poradniami
specjalistycznymi,

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek

ucznia, rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczyciela, w szczego6lnosci nauczyciela

uczacego ucznia 1 nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, pedagoga,



10.
I1.

12.

psychologa, logopedy oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  wspotorganizuje  Dyrektor Szkoly z
pedagogiem szkolnym.
W szkole sg zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.
Wstepng diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadzaja wychowawcy klas we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego i obejmuje
rozpoznanie $rodowiskowe oraz edukacyjne ucznia. Pozostate diagnozy sa
przeprowadzane w trakcie roku szkolnego.
Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidow ze wskazaniem potrzeb
dotyczacych réznorodnych form wsparcia.
Wychowawca, nauczyciele 1 pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka 1 wsparciem
uczniéw potrzebujacych pomocy.
Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w
formie:
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
b. zaje¢ specjalistycznych miedzy innymi korekcyjno-kompensacyjnych, zajec
logopedycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
d. zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wyborem
szkoty,
e. porad dla uczniow,
f. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow,
g. pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielanej przez pedagoga szkolnego i
psychologa oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo.
Inne formy pomocy organizowane przez szkole obejmuja:
a. organizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych,

b. pomoc w uzyskaniu stypendium (naukowego, sportowego, artystycznego).



13. Szkota pozyskuje sponsordw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,

1.

sfinansowania wypoczynku w formie obozdéw, wycieczek, zielonych szkot uczniom

szczegollnie potrzebujacym wsparcia.

ROZDZIAL IX
EGZAMINY SZKOLNE

§ 47

Egzaminy klasyfikacyjne.

a. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw lub opiekunow prawnych Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rdwniez uczen, ktory realizuje na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki, spelnia obowigzek nauki poza
Szkota (nauczanie domowe).

Egzaminéw klasyfikacyjnych dla ucznia wymienionego w pkt. ¢ nie przeprowadza
si¢ z przedmiotow: technika, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia i na ich wyrazna, pisemng prosbe w pierwszym tygodniu nowego trymestru
- egzamin trymestralny, w czerwcu - tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego -
egzamin roczny.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej 1 przeprowadzany
jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne oraz wskazanego

przez Dyrektora Szkoly nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: przedmiot,

termin egzaminu, nazwiska nauczycieli egzaminujgcych, pytania egzaminacyjne,



j-

prace pisemna ucznia, zwi¢zla informacje o odpowiedziach ustnych oraz oceng
ustalong w wyniku egzaminu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

2. Egzaminy poprawkowe.

a.

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego przedmiotu.

W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwu przedmiotdw.

Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty po otrzymaniu od rodzicow ucznia
podania z prosba o jego przeprowadzenie.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sklad komisji wchodza: Przewodniczacy komisji - Dyrektor Szkoly lub
wicedyrektor, egzaminujacy - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wilasng prosbg¢ lub w innych szczegodlnych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powotuje do komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: przedmiot i
termin egzaminu, sktad komisji egzaminacyjnej, pytania egzaminacyjne, prace
pisemne ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz oceng

ustalong w wyniku egzaminu.

ROZDZIAL X
RODZICE

§48

1. Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw maja prawo do:



a. zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty 1 regulaminami obowigzujacymi w Szkole,

b. zapoznania si¢ z programem edukacyjnym i wychowawczym Szkoty, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

c. biezacej informacji na temat zachowania, umiejgtnosci i postepow w nauce swoich
dzieci, a takze przyczyn trudnosci szkolnych,

d. informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

e. organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, zebran na terenie Szkotly
dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

Rodzice maja obowigzek:

a. wspodtpracowac ze Szkola w sprawie ksztatcenia i wychowania swojego dziecka,

b. bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,

c. przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie i Regulaminach obowigzujacych w
Szkole.

Wszystkie informacje w zakresie nauczania, wychowywania i opieki przekazywane sa

W sposob nieodplatny rodzicom.

§49

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a. dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

c. zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

d. informowanie, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego.

Obowiazek szkolny 1 obowiazek nauki moga by¢ spelniane rdéwniez przez

uczeszezanie do Szkotly za granicg, w tym na podstawie uméw migdzynarodowych

lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki
samorzadu terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programéw
edukacyjnych Unii Europejskie;.

. Niespelienie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego i obowiazku nauki nalezy rozumie¢ takze

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca w co najmniej 50%.



ROZDZIAL XI

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI W ZAKRESIE WOLONTARIATU

© N kW

§ 50
STRUKTURY OGOLNE

. Wolontariat to bezplatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,

wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly nauczyciel, ktoéry czuwa nad tym, by dziatalno$¢ Kota Wolontariatu byta
zgodna ze Statutem Szkoty.

Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba szkoty.

§51

ZADANIA OPIEKUNA SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU
Planowanie kierunkow dzialalnosci Kota w danym roku szkolnym, uwzgledniajac
konkretne potrzeby i realne mozliwosci.
Nawigzywanie wspotpracy z innymi organizacjami.
Inspirowanie cztonkdéw do podejmowania dziatan.
Ustalanie terminu zebran Kofa.
Przyjmowanie i usuwanie cztonkow.
Reprezentowanie Kota na zewnatrz.
Staty kontakt z Dyrekcja Szkoly w sprawach wymagajacych uzgodnienia
Przedstawienie sprawozdania merytorycznego z rocznej dziatalnosci Kota przed

zakonczeniem roku szkolnego.

§52
CZE.ONKOWIE SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU
Szkolne Koto Wolontariatu zrzesza mtodziez szkoly, w ktorej zostalo powotane, nie
wykluczajac tych, ktoérzy rownoczes$nie naleza do innych organizacji, stowarzyszen.
Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wlaczyt sie w

jego prace i wyraza cheé pelnego w nim uczestnictwa.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i

bezinteresownosci.



W dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wiaczac si¢ cztonkowie, ktorzy nie

sg cztonkami Kota Wolontariatu.

§53

PRAWA WOLONTARIUSZA
Wolontariusz ma prawo zglasza¢ wtasne propozycje, inicjatywy.
Wolontariusz ma prawo podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w
Szkole, pracy w domu i odpoczynku.
Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna SKW oraz cztonkéw
szkolnego wolontariatu.
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej
pracy. Zaswiadczenie takie otrzyma wolontariusz, ktory systematycznie bral udzial w
spotkaniach i zebraniach Kota oraz aktywnie uczestniczyt w pracy wolontariatu.
Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu

opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 54

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
Wolontariusz ma obowigzek dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie ducha
wolontariusza, ktory niesie pomoc zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga.
Wolontariusz ma obowigzek wykonywac prace na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu
1 prace podejmowane przez Kolo.
Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota
Wolontariatu.
Wolontariusz, aby otrzymac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonywanej pracy,
zobowigzany jest do uczestnictwa w akcjach organizowanych przez Szkolne Koto
Wolontariatu.
Wolontariusz ma obowiazek troszczy¢ si¢ o rozwdj Kota.
. Nieletni czlonkowie Kota musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekuna

prawnego na dzialanie w Szkolnym Kole Wolontariatu.

§ 55
PRZEPISY KONCOWE

Decyzje o rozwigzaniu Szkolnego Kota Wolontariatu podejmuje Dyrektor Szkoty.



1.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 56

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji

potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

oraz wiedzy o regionie 1 kraju.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy obstugi szkoty za zasadach ogoélnie przyjetych:

a.

b.

udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki,

w trakcie otwarcia biblioteki mogg w niej przebywac rowniez uczniowie, ktorzy sa
po lekcjach,

w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywa¢ positkéw ($niadania,

owocow, lodow, stodyczy itp.).

W bibliotece szkolne;:

a
b.
C.

d.

gromadzi si¢, opracowuje, konserwuje i selekcjonuje zbiory,
wypozycza ksiggozbidr uczniom do domu,
udostepniania ksiegozbidr podreczny tylko na miejscu,

udostepnia si¢ dla uczniéw 1 nauczycieli stanowiska komputerowe.

Uczniowie w bibliotece:

a.

b.

maja wolny dostep do potek,

jednorazowo moga wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazda na okres nie przekraczajacy 1
miesigca, zwrot powinien nastgpi¢ niezwtocznie po przeczytaniu,

uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wiecej niz trzy ksiazki,

wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,

w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg sama
ksiazke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu si¢ z
bibliotekarzem,

powinien obowigzkowo zwroci¢ do biblioteki przed zakonczeniem roku szkolnego
wszystkie ksigzki, w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy

wszystkich czytelnikow).



5. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Do zadan bibliotekarza nalezy:

a. udostepnianie ksigzek i1 innych wydawnictw przez zapewnienie mozliwosci
korzystania ze zbiorow podczas zaje¢ szkolnych i1 przed ich rozpoczeciem,
gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
zapotrzebowaniem nauczycieli, uczniow, rodzicow 1 pracownikow, analize
podstawy programowej, oferty rynkowej oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

b. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez systematyczne tworzenie 1 aktualizacje¢ warsztatu
informacyjnego biblioteki, zapoznanie czytelnikow z komputerowym systemem
informacji.

c. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢ przez rozpoznawanie i
zaspakajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych i
informacyjnych, podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z
zakresu edukacji czytelniczej, nabywania sprawnosci w samodzielnym
wzbogacaniu wiedzy, przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce, rozbudzanie
wrazliwo$ci na piekno jezyka polskiego, motywowanie do poznawania literatury i
réznych tekstow kultury (np. konkursy pigknego czytania, konkursy recytatorskie,
spotkania autorskie), promowanie ksiggozbioru pozalekturowego i1 nowosci
wydawniczych i bibliotecznych, rekomendacja wartosciowych ksigzek, udzielanie
porad i informacji bibliotecznych.

7. Organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoleczng poprzez:

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b. prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa: wystawy tematyczne i
konkursowe, gazetki, spotkania literackie,
organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich i literacko-plastycznych,

d. wspdlpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng i Biblioteka Pedagogiczna,

e. angazowanie ucznidw na rzecz rozbudzania zainteresowan czytelniczych wsrod
dzieci przedszkolnych, wspoétdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania

zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej,



j-

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej,

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidow oraz
przedstawiania informacji o stanie czytelnictwa na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;,

wspolprace z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami 1 kolami
zainteresowan,

pelienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materialdéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan 1 wykorzystywanie zbiorow biblioteki.

8. Opracowuje i prowadzi dokumentacje biblioteczng:

a
b.

C.

o

ewidencj¢ zbiorow,
roczny plan biblioteki,
dziennik biblioteczny,
regulamin biblioteki

sprawozdania z pracy biblioteki.

§57

ZASADY WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z NAUCZYCIELAMI,

UCZNIAMI I RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI
ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a.

swiadomego i aktywnego udzialu ucznidéw w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
(bookcrossing, Noc w bibliotece, Pasowanie na Czytelnika);

trwatos$ci wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow;

partnerstwa z uczniami szczegélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

pomocy uczniom majagcym trudno$§ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci

wychowawcze.

2. Uczniowie:

a.
b.

C.

mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

sg informowani o aktywnosci czytelniczej,



uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych Zrédel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowania nawykoéw czytelniczych,

mog3a korzysta¢ z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiegozbioru

podrecznego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania si¢ w celu:

a
b.

C.

o

a.

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania z
informacji,

wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w

zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty:

moga zlozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes$¢
zajec,

korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
Dyrektor Szkoly, wychowawcy 1 nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja
informacje¢ o stanie czytelnictwa,

majag mozliwos¢  korzystania z Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspoipracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach

partnerstwa w:

a. rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),
b. popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,
c. wspoludziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
6. Rodzice:
a. moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b. sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,



c. maja mozliwos¢ wspottworzy¢ zajecia z czytelnictwa w ramach wspolpracy z
nauczycielem bibliotekarzem.
7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
a. aktywnie uczestniczagc w organizacji réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w innych bibliotekach
b. wspodluczestniczagc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz os$rodkach
informacji.
8. Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna:
a. lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b. udziat w konkursach poetyckich i plastycznych, udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 58
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasnos¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow
lub materiatéw edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatdéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie nabywaja zgodnie z
harmonogramem opracowanym przez ministerstwo.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

a. uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig Organu Prowadzacego.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej (o ktorych mowa w art. 22 akt. ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych Dyrektor



moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki staja si¢ wilasnoscig Organu Prowadzacego Szkote, ktoérej zostaly
przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikoOw lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego

okresu korzystania.

ROZDZIAL XIII
ORGANIZACJA SWIETLICY Z UWZGLEDNIENIEM WSZECHSTRONNEGO
ROZWOJU UCZNIA

§59

1. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla ucznidéw klas I-II1 szkoty podstawowe;.

2. Zadaniem $wietlicy jest wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie
wolnego czasu, wyrabianie nawykoéw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na
Swiezym powietrzu.

3. Zajegcia w $wietlicy maja na celu rozwijanie zamilowan, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz zapewnienia im bezpieczenstwa.

4. Zajecia w swietlicy sg prowadzone przez pracownikéw Szkoly.

5. Zajecia w $wietlicy sg dobrowolne, a uczeh na nich uczgszczajagcy ma obowigzek
przestrzegania przyjetych norm 1 zasad bezpieczenstwa.

6. Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ zgodnie z corocznym planem organizacyjnym
Szkoty.

7. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane w odpowiednim czasie, nauczyciel
sprawujacy opieke zawiadamia telefonicznie rodzica/opiekuna prawnego w celu
ustalenia jak najszybszego odbioru dziecka ze szkoty. Z powtarzajacych si¢ spdznien
sporzadzana jest przez nauczyciela notatka, ktdrg podpisuje rodzic/opiekun prawny
dziecka. W przypadku dalszego nicodbierania w terminie dziecka ze szkoly
nauczyciel informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoly, ktory po zasiggnieciu opinii
pedagoga szkolnego podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu Sadu
Rodzinnego.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia w S$wietlicy wspolpracuje z rodzicami,
wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania

napotkanych trudnosci wychowawczych.



10.

I1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel zapewnienia uczniom zaj¢cia, umozliwiajace wszechstronny rozwoj

osobowosci.

Na zajeciach §wietlicowych uczen ma obowigzek:
informowania nauczyciela o kazdorazowym, nawet krotkotrwalym oddaleniu sig;

b. szanowac i dba¢ o wyposazenie;

c. przestrzega¢ okreslonych zasad, dotyczacych przede wszystkim: bezpieczenstwa
pobytu w szkole, kulturalnego zachowania si¢, wspoétdziatania w grupie,
podstawowych zasad higieny, dbania o fad 1 porzadek oraz szanowania sprzetu
stanowigcego wyposazenie klas;

d. stosowac si¢ do polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

Uczen korzystajacy z zaje¢ w $wietlicy ma prawo do:

a. respektowania swoich praw i obowigzkows;

b. uczestnictwa we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach;
c. rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

d. zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan;
f. uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.
g. zapewnieniu mu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
Uczniowie odbierani sg przez rodzicow lub inne upowaznione osoby.
Uczen moze sam opusci¢ teren Szkoty po przedstawieniu przez rodzicow pisemnego
upowaznienia do samodzielnego powrotu do domu.
W wyjatkowych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez osobg nie
umieszczong w karcie zgloszeniowej. Niezbedne jest jednorazowe pisemne
oswiadczenie rodzicow, ktore powinno by¢ dostarczone do nauczyciela prowadzacego
zajecia lub opieke.
Osobom nieupowaznionym lub opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie bg¢da
przekazywane. Nauczyciel bedzie wzywal innego opiekuna wymienionego w karcie.
O takiej sytuacji bedzie informowany Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny lub w
szczegoOlnych przypadkach policja.
Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela o odbiorze
dziecka.
Rodzic/opiekun osobiscie odbiera dziecko, oczekujac na niego przed salg. Nie mozna

wywotywac¢ dziecka przez telefon, umawiac si¢ z nim przed szkota.



18.

19.

20.

10.

Obowigzkiem rodzicéw lub prawnych opiekundéw jest przestrzeganie godzin pracy
$wietlicy 1 punktualnego odbierania dzieci.

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac¢ nauczyciela przyjmujgcego po nim klase
(grupe) o stanie osob oraz innych waznych informac;ji.

Wychowawca powinien informowa¢ nauczyciela prowadzacego zajecia w §wietlicy o
waznych informacjach dotyczacych ich uczniow np. zmiany prawne zwigzane z
opieka sprawowang przez jednego z rodzicéw lub inng osobe, ktora sprawuje prawna

opieke nad danym uczniem.
ROZDZIAL X1V

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I SPRZETU ELEKTRONICZNEGO

§ 60

. Zakaz uzywania telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

obowigzuje ucznidow klas IV-VIII w godzinach od 8.00 do 14.50.

Uczniowie klas I-IIT szkoty podstawowej nie przynosza telefonéw komorkowych i
innych urzadzen komunikacyjnych do szkoly oraz nie zabierajg ich ze soba na
wycieczki i kolonie szkolne.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢
1 schowac aparat telefoniczny do plecaka, torby.

Uczen ma mozliwos$¢ do pilnego polaczenia telefonicznego do rodzica lub opiekuna
prawnego wynikajacego z biezacej potrzeby w nastepujacych miejscach:
wyznaczonych strefach odpowiednio oznakowanych;

w sekretariacie szkoty.

Szkota zapewnia takze uczniom kontakt z rodzicem lub opiekunem prawnym
udostgpniajgc telefon stacjonarny i komorkowy Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Za zgoda Dyrektora Szkoty, na wniosek rodzicow, dopuszcza si¢ korzystanie z tabletu
lub innych urzadzen elektronicznych petnigcych funkcje podrecznika szkolnego.
Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego 1 zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane w



dzienniku lekcyjnym w formie uwagi. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest
poinformowanie rodzicOw ucznia o zaistniatej sytuacji.

11. Naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego 1 urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty ma wptyw na ocen¢ z zachowania na zakonczenie
trymestru: 2 uwagi - maksymalnie zachowanie b. dobre; 3 - maksymalnie zachowanie
dobre; 4 1 wiecej zachowanie nieodpowiednie.

12. Nagminne naruszanie zasad regulaminu moze wigzaé si¢ z obowigzkiem oddania
telefonu/urzadzenia elektronicznego nauczycielowi. Ten przekazuje
telefon/urzadzenie elektroniczne rodzicom/opiekunom prawnym. Uczen otrzymuje
obnizong oceng z zachowania zgodnie z pkt. 11.

13. Korzystanie z telefonoéw/urzadzen elektronicznych oraz nagrywanie dzwigku i obrazu
jest mozliwe jedynie podczas zaje¢ edukacyjnych, ktore uwzgledniajg tego typu
dziatania 1 sg zatwierdzone przez nauczyciela danego przedmiotu oraz realizacji
projektow edukacyjnych, tworzenia filmoéw na potrzeby szkoty, redagowania gazetki
szkolnej, tworzenia materiatow reklamowych.

14. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu wymaga zgody osoby nagrywanej lub filmowanej 1
dotyczy¢ moze tylko dziatan wymienionych powyze;j.

15. Kazdorazowe nagrywanie dzwieku i1 obrazu oraz udost¢pnianie i upublicznianie ich
bez zgody osoby nagrywanej lub filmowanej skutkuje obowigzkiem oddania
telefonu/urzadzenia elektronicznego nauczycielowi 1 obnizeniem oceny z zachowania
do oceny nieodpowiedniej.

16. Dziatania 1 kroki prawne jak np. zgloszenie sprawy policji, leza po stronie

rodzica/prawnego opiekuna poszkodowanego dziecka.

ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA WSPOLPRACY ZE STOWARZYSZENIAMI I ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 61
1. Szkota moze wspdipracowaé w zakresie innowacji ze stowarzyszeniami i
organizacjami lokalnymi, ogélnopolskimi oraz migdzynarodowymi.
2. Zakres wspotpracy z okre§long instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoty lub organizacji i moze dotyczyc¢:

a. dziatan o charakterze doraznym,
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b. dzialan o charakterze cigglym.
Wspolpraca moze by¢ realizowana z inicjatywy Szkoly lub organizacji.
Wspolpraca moze by¢ realizowana w Szkole lub poza Szkota.
Organizatorem wspoOtpracy jest Dyrektor Szkotly lub z jego pelnomocnictwa:
a. wicedyrektorzy,
b. pedagog szkolny,
c. opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego,
d. wychowawcy,
e. nauczyciele.
Kierunek oraz zakres wspotpracy z dang instytucja moze by¢ ksztaltowany w
zespolach nauczycielskich i w formie wniosku przedstawiony Radzie Pedagogicznej
lub bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Decyzje o podjeciu lub kontynuacji wspotpracy z okreslong organizacja podejmuje
Dyrektor Szkoty.
Szczegotowe zasady realizacji wspdtpracy powinno zawiera¢ porozumienie/umowe o
wspolpracy lub list intencyjny podpisany przez przedstawicieli obu stron.
Wyzej wymieniony dokument winien zawierac:
cele przedsigwzigcia,

a
b. termin realizacji,

o

forme realizacji,

e

okreslenie technicznych srodkow realizacji.

W celu prawidlowej realizacji wspotpracy Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika
projektu.

Kierownik projektu raportuje bezposrednio Dyrektorowi o wynikach wspotpracy,

rekomenduje jej ewentualng kontynuacje.

ROZDZIAL XVI
STOWARZYSZENIA I ORGANIZACJE

§ 62

. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele i

zadania sg zbiezne z celami i zadaniami Szkoly.
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Zgode na podjecie, na terenie Szkoty dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji
wydaje Dyrektor, okreslajac warunki dziatalnosci, po wcze$niejszym zaopiniowaniu

przez Rad¢ Pedagogiczng.

ROZDZIAL XVII
SZTANDAR, LOGO I CEREMONIAL SZKOLY

§ 63
Szkota posiada logo, sztandar oraz ceremonial szkolny.
Logo Szkoty moze by¢ uzywane w wersji barwnej lub w wersji grafiki czarno-biale;.
Logo Szkoly umieszcza si¢ na papierach i drukach firmowych, wizytowkach,
znaczkach promocyjnych 1 identyfikacyjnych, dyplomach, listach gratulacyjnych,
szkolnych materiatach promocyjnych, a w formie elektronicznej moze by¢
wykorzystywane na szkolnej witrynie internetowej oraz w korespondencji
elektroniczne;j.
Logo Szkoly moze by¢ wykorzystywane do celow promocyjnych lub innych,
wytacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.
Sztandar Szkoly jest gtdwnym symbolem catej szkolnej spotecznosci.
Sztandar Szkoty przechowywany jest wraz z insygniami pocztu sztandarowego w
gablocie na terenie Szkoty.
Czlonkowie spotecznosci szkolnej winni okazywac szacunek sztandarowi Szkoty.
Spotecznos¢ szkolna postuguje si¢ sztandarem podczas waznych uroczystosci na
terenie Szkoly i poza terenem Szkoty.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja
szkolng 1 harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.
Nawigzuje on bowiem do tradycji Szkoly, a takze wzbogaca tresci stuzace
ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych oraz
Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i1 uczy szacunku do tradycji

narodu polskiego 1 jego symboli.
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Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z ucznidw klas IV-VIII,
wyrdzniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujacym sktadzie: dowoddca pocztu, chorgzy (sztandarowy ) i asysta.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow
klas oraz samorzad szkolny na marcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotlani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

biate rekawiczki.

ROZDZIAL XVIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 64
CELE OGOLNE

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole.
Przygotowanie uczniéw do podj¢cia trafnej decyzji szkolnej i zawodowe;.
Ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie.
Wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Stworzenie §rodowiska, sieci wspolpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

§ 65
PRZEWIDYWANE REZULTATY

. W odniesieniu do Rady Pedagogicznej. Nauczyciele:

a. potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,
b. rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach

realizowania wtasnych planow pracy,



potrafiag wspotpracowaé¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,
znaja zakres treSci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole
podstawowej,

potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z

rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow. Uczniowie:

o

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujacych o trafnhosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony,

znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawoddéw na grupy i
przyporzadkowaé siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukad
informacji na ten temat,

potrafiag samodzielnie planowac S$ciezke wtasnej kariery zawodowej 1 podjac

prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

a.

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

rozumiejg potrzebg uwzglednienia czynnikdéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka,

znaja $wiat pracy i ofert¢ szkot srednich,

potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 66
TRESCI, TEMATY ZAJEC

1. Zainteresowania i predyspozycje zawodowe przejawiajace si¢ w toku dziatalno$ci w

szkole, w domu, w chwilach wolnych od zaj¢¢. Samoobserwacja.

2. Uzdolnienia i umiej¢tno$ci niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem.
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Cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu.

Stan fizyczny i zdrowotny a wybdr zawodu.

Samoocena - ustalenie swoich mocnych stron (osiggnigcia, sukcesy, zalety osobiste).
Rola motywacji w osigganiu sukcesu zawodowo-edukacyjnego.

Sposoby radzenia sobie ze stresem.

Wiedza o zawodach. Istota zawodu, m.in. czynno$ci, warunki pracy, wymagania,
psychofizyczne, jakie stawia zawdd przed kandydatem.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy.

Drogi dalszego ksztatcenia - drogi prowadzace do zdobycia zawodu, wybor szkoty.

Jak podja¢ decyzje wyboru zawodu?

§ 67

ORGANIZACJA TRESCI, STRUKTURA PROGRAMU
Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywa si¢ na godzinach z wychowawca
oraz innych zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami.
Zajecia prowadzi¢ moga wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog, doradca
zawodowy lub specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby
(np. przewodnicy podczas wycieczek zawodoznawczych).
Program zaje¢¢ z doradztwa zawodowo-edukacyjnego ma charakter modutowy.
Moduty (poznanie siebie, wiedza o rynku pracy, podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych)realizowane sg w kazdej klasie. Tresci komponowane sg
tak, aby uczen miat mozliwo$¢ poglebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci, z

ktérymi zapoznat sig.

§ 68
OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
a. wychowawcow,
b. nauczycieli przedmiotu,
c. pedagoga szkolnego,
d. psychologa szkolnego,
bibliotekarzy,

]

szkolnego lidera doradztwa zawodowego,



g.

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyborow zawodowo-edukacyjnych.

§ 69
METODY I TECHNIKI PRACY

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest podczas:

a.

I

—

—.

lekcji dydaktycznych (jezyk polski, matematyka, historia, fizyka, chemia, wiedza
o spoteczenstwie, jezyki obce, technika, informatyka),

zaje¢ aktywizujacych uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z
catymi zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu 1
planowania dalszej kariery zawodowe;j,

udzielania indywidualnych porad 1 konsultacji dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli,

gieldy szkot $rednich,

organizowania wycieczek do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,
organizowania spotkan zawodoznawczych,

obserwacje zaj¢¢ praktycznych w szkotach srednich,

konkursy zawodoznawcze,

prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

prace z komputerem - §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z
publikacji, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

ankiety, kwestionariusze,

spotkania informacyjne z rodzicami,

zaktadki informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniow),

wywiady i spotkania z absolwentami.



§70
SOJUSZNICY 1 ZASOBY

1. Sojusznikami szkoly w realizacji Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

a
b.

C.

a2

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

organizatorzy targow szkot,

rodzice,

osoby wspierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow itd.),

absolwenci szkoty.

§71
ZASOBY

1. Do zasobow WSDZ nalezy:

opracowany Szkolny System Doradztwa Zawodowego,

wykwalifikowany doradca zawodowy (szkolny lider doradztwa zawodowego),
teczka ,,DORADZTWO ZAWODOWE” ze scenariuszami zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego (zatacznik do WSDZ),

materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

narz¢dzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych uczniow,

zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU www.koweziu.edu.pl (filmy, scenariusze,
plakaty, broszury, publikacje), zasoby z zakresu doradztwa zawodowego
www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl, program komputerowy ,,Informator o
zawodach”, ,,Labirynt zawodow” (labirynt-zawodow.progra.pl) - niewerbalny test
predyspozycji zawodowych 1 zaséb informacji zawodowych dla ucznidw,
»lalentgame” (www.talentgame.pl) - gra edukacyjno-diagnostyczna ,,Tajemnice

Aeropolis”



ROZDZIAL. XIX
BUDZET SZKOLY

§72
1. Budzet Szkoty tworzy dotacja ustalona na podstawie odrebnych przepiséow i
przekazywana jest przez wlasciwa jednostke samorzadu terytorialnego.
2. Dziatalno$¢ Szkoly moze by¢ dodatkowo wspierana z innych zrodet.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial XX
PRZEPISY KONCOWE

§73
1. Pierwszy Statut nadaje Szkole Organ Prowadzacy.
2. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Szkoty lub - gdy nie zostata utworzona -
Rada Pedagogiczna po ich wcze$niejszym, pozytywnym zaopiniowaniu przez Organ
Prowadzacy.

3. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 74
1. Prowadzenie Szkoly jest dzialalno$cig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu
ustawy o systemie o$wiaty 1 jako taka nie podlega przepisom o dzialalno$ci

gospodarczej.

§ 75

Statut wchodzi w zycie z dniem 02 wrze$nia 2022 r.



