Raport z ewaluacji wewretrznej obszaru 2.4
Procesy edukacyjne g efektem wspotdziatania
nauczycieliw Zespole Szkét Spotecznych w Lubinie

Prezentowany raport jest wynikiem ewaluacji wetkame]j przeprowadzonej w Zespole Szkot
Spotecznych w Lubinie przez Zespét ds. ewaluacijivinedrznej, ktory zostat powotany na podstawie
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7zgaernika 2009 w sprawie nadzoru
pedagogicznego uchwgaiRady Pedagogicznej ZSS w Lubinie z dnia 1kdpeernika 2010 nr
3/10/2010-2011 .

Zadaniem zespolu bylo przeprowadzenie ewaluacjvweznej (badania) obszaru 2.4
.Procesy edukacyjneasefektem wspétdziatania nauczycieli”’, ktéra polegata zaplanowanym i
podporadkowanym okrélonym rygorom metodologicznym zbieraniu i przetveariz danych
dotyczcych warunkdw, przebiegu oraz skutecmialotychczas podejmowanych dziata

Zespot pozyskiwat informacje niegtne do przeprowadzenia badania (ewaluaciji) z wielu
zrodet, takich jak: ankiety dla nauczycieli, wywiadydyrektorem placéwki i szkolnymi pedagogami.
Analizie podano réwniglokumentag szkolmm oraz wykorzystano wiele spostees, ktére g
wynikiem obserwacji codziennej wspoétpracy nauczyci€astosowanie rmorodnych metod
badawczych pozwolito na przeprowadzenie i uzyskam@mikéw badania charakteryagych sg
wysokim stopniem wiarygoddoi. Mialy na niego wplyw rownie profesjonalne zaplanowanie i
wykonanie pracy. Ponadto wykonawcy, ktorzy pgracownikami Zespotu Szkét Spotecznych w
Lubinie, starali zachowaze swojej strony jak najekszy obiektywizm.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11.10.2020.61.2011 przez zespo6t ds. ewaluacii
wewretrznej w sktadzie:
1. Beata Petrykowska — wicedyrektor ZSS, nauczyci@bmieckiego - przewodnigza zespotu,
2. Jarostaw Paul — nauczyciel wychowania fizycznego
3. Katarzyna Wanica — nauczyciel fizyki
4. Justyna Zaryczeska — nauczyciekgyka polskiego
W badaniu szukano odpowiedzi na 4 kluczowe pytania:
1. Jakie wspdlne dziatania podejmujauczyciele przy tworzeniu procesow edukacyjnych?
2. W jaki sposéb nauczyciele wdiaga wspdlnie podite decyzje, ustalenia, a ngstie analizuj
ich efekty?
3. Jakie korzyci odnosza poszczegolni nauczyciele/ zespoty nauczycieli gpdidziatania?
4. Jakie korzyci wynikaja dla uczniéw ze wspotdziatania nauczycieli?
Przeprowadzono badanie ankietowe, na ktore odgmmidto 70% nauczycieli, przeprowadzono
wywiady i rozmowy.



Whioski i rekomendacje z ewaluacji wewgtrznej obszaru 2.4
Procesy edukacyjne g efektem wspoétdziatania nauczycieli
w Zespole Szkot Spotecznych w Lubinie

Przeprowadzone badanie i analiza wynikbw dowpdz najlepiej wg ankietowanych
nauczycieli ZSS w Lubinie wspélpraca w zakresieaoigacji i realizacji proceséw edukacyjnych
uktada st na poziomach edukacyjnych klas 1-3 SSP i I-lll S@&lomiast najstabiej na poziomie klas
4-6 SSP.

Nauczyciele ucy w klasach 1-3 SSP twierglzze wspolpracy z pozostatymi
nauczycielami uccymiw tych klasach(89%), ze szkolnym pedagogiend{y8raz z wychowawcami
(67%).

Nauczyciele twierdg ze na bieaco analizuy postpy ucznidéw. Zgtaszajwszelkie problemy
Zwiazane z zachowaniem ucznidow czy teauly do pedagoga szkolnegadi logopedy. Wszelkie
spostrzeenia, pozytywne jak i negatywne, grzekazywane w formie ustnej. Jedngeue ustalaneas
sposoby dziatania (pomocy)w szczegdlnie trudnychasjach.

Wspodtpraca z innymi nauczycielami przygotowayimi ucznidbw do kolejnego etapu
edukacyjnego polega na konsultacjach detggzh opanowanie standardéw, a gpste wdraaniu
ich w postaci dodatkowych kart pracy z ortografigtematyki, bezpiecastwa i innych.

W 56% nauczyciele twierdzze & analizowane wyniki testow kompetencji po klasieetiej.
Jedynie 33% wie w jaki sposéb sne wdraane. Wgkszai¢ nauczycieli nie wie w jaki sposéh sne
wprowadzane wycie codzienne ucznidw.

Jeli chodzi o nauczycieli uerych w klasach 4-6,twierdz oni, ze wspoipracy z
pozostatymi nauczycielami ugzymi w tych klasach (71%), ze szkolnym pedagogibi?4) oraz z
wychowawcami (57%).

Nauczyciele zgtaszajwszelkie problemy zwizane z zachowaniem uczniéw czy teuk do
pedagoga szkolnegoadz logopedy. Wszelkie sposteania, pozytywne jak i negatywnea s
przekazywane w formie ustnej. Jednacriee ustalane sssposoby dziatania (pomocy)w szczegdlnie
trudnych sytuacjach. Wspotpraca z logogpddagogiem jest oceniana bardzo dobrze, zegdugia
fakt, iz pedagog stale jest do dyspozycji, wspiera nauelgpodpowiada jak pegiowa z uczniem.

Tylko 50%ankietowanych, ag40 przede wszystkim nauczyciele zekgzym staem pracy,
twierdzi, ze wspOtpracuje z nauczycielami przygotoyaymi uczniéw klas 4-6 do sprawdzianu.
Grupa nauczycieli wspétpraagych twierdzi,ze jest to wspétpraca peednia, tzn. stosajwspolne
ustalenia dotycce ksztaltowania umiginosci czytania poleag zapisywania informacji itp., ktére
zostaly poczynione na posiedzeniach Rady Pedagugjic

Niestety, a 43% nauczycieli twierdzize nie wie w jaki sposéb analizowaneg wyniki
sprawdzianu po klasie széstej, adalkak wdraane st wnioski z analizy. 14% pytanych nauczycieli
przyznaje,ze kazdy nauczyciel samodzielnie analizuje wyniki sprawadm, 43% analizuje je w
zespole nauczycieli. 43% badanych samodzielnie zadnanioski analizy do swojej pracy, 14% ustala
wspOlm strategé w zespole przedmiotowym.

Nauczyciele uccy w klasach gimnazjalnych twierglzze wspodlpracy z pozostatymi
nauczycielami uckymi w tych klasach(90%), ze szkolnym pedagogien®%p oraz z
wychowawcami (70%).

90% ankietowanych twierdzize wspolpracuje z nauczycielami przygotogayjmi uczniéw
klas gimnazjum do egzaminu po klasie Ill. W tymucstosuj sie do ustalé z Rad Pedagogicznych,
analizup testy prébne, konsultyjdobor ¢wiczen, w zespotach przedmiotowych ustalayspolne
kryteria oceniania, ustnie wymieniggic doswiadczeniem i spostrzeniami.

60% nauczycieli twierdzize samodzielnie analizuje wyniki egzaminu po klalie 30%
stwierdzito, ze analizuje je w zespole nauczycieliz 80% nauczycieli stwierdzitaze samodzielnie
wdraza wnioski z analizy uktadag rozktad materiatu na kolejny rok szkolny.

W takiej sytuacji, gdy wiele strategicznych inforgjiaprzekazywane jest ustnie, gdy na
podstawie ustnych informacji podejmowarerasepnie kluczowe decyzje, nadg niezwlocznie na
wszystkich poziomach edukacyjnych w sposéb sfozoalany udoskonalj zmodyfikowa narzdzia
pracy potwierdzace podejmowane oraz systematyeej wdraane dziatania, ktore ulatwiprae z
darg klasa.Wprowadzenie nowych, udoskonalonych rdex pozwoli nauczycielom skupisie na
konkretnych  umiejtnosciach, ktore wymagaj dodatkowego c¢wiczenia. ROwnoczmie



nowymnauczycielomdulzie tatwiej i szybciej odnaké sie w systemie i grupie oraz uzyskaieksze
wsparcie od kolegbw. Szczegolnie, gdy obecnie rmopue klas 4-6 tego samego przedmiotu uczy
kilku nauczycieli.

100% nauczycieli  potwierdzito fakt, ze =~ wSSpSS & powotane zespoty
przedmiotowe.Nauczyciele klas 1-3 twiegdze do spotka dochodzi, gdy zajdzie taka potrzeba,
wtedy dzieh sie zadaniami i wykonuj je samodzielnie. Praca w zespole przedmiotowyneksea
komfort pracy, na bieco @ analizowane zadania i projekty. Nauczyciele nidawpotrzeby zmian w
tym zakresie. Dodatkowo w klasach 1-3 zespdt wyiaiesk swoimi spostrzeeniami, uwagami i
wnioskami

Pasrod nauczycieli klas 4-643% ankietowanych twierdz® nie dochodzi do spotka
zespotdéw. Pozostali twierdzze do spotka dochodzi, gdy zajdzie taka potrzeba, wtedy dzsi
zadaniami i wykonuj je samodzielnie. Nauczyciele wigdjednak potrzep dziatania zespotow i
wyrazaja che¢ spotykania siw tym celu.

Niemal wszyscy nauczyciele klas gimnazjalnych (9Q86}wierdzay, ze w szkole zostaly
powotane zespoty przedmiotowe. Z tego 50% ankietyweia twierdzi,ze nie dochodzi do spotka
zespotdéw. Natomiast 30% twierdze do spotka dochodzi, gdy zajdzie taka potrzeba, wtedy dziel
si¢ zadaniami i wykonuj je samodzielnie. W wkszdici nie wieda, czy zespoty wymieniaj Sie
doswiadczeniem. Nauczyciele wigliednak potrzebpdziatania zespotdéw i wyraja che¢ spotykania
sie w tym celu.

Dlatego, w celu podniesienia efektywiobpracy zespotdéw szkolnych, rekomendujesiwotanie
zespotu zadaniowego, ktory opracuje ,Regulamin B&sp Zadaniowych w ZSS”. Regulamin ten
Zostanie naspnie zatwierdzony przez dyrektora ZSS w Lubinie. rdgulaminie tym naley
precyzyjnie okréli¢ diugoterminowe oraz krétkoterminowe cele dydaktyctnp. przygotowywanie
projektow, konkurséw mdzynarodowych w j. angielskim, olimpiad), zadaniaszczegoélnych
zespotdw i ich liderow.

Ze wzgkdu na odmienne wymagania dot. sprawdzania stop@aawania wiedzy i umigjnasci
po kadym etapie ksztatcenia rekomendujemy zmodyfikowathitychczasowego systemu pracy
zespotdéw przedmiotowych powodaj

e Zespot przedmiotowo- wychowawczy klas 1-3 SSP,

e Zespot médzyprzedmiotowy klas 4-6 SSP ze wadljl napotrzep ksztatcenia konkretnych
umiegtnosci  praktycznych. W tym celu warto opracawd wdrozy¢é system pracy
nauczycieli,ktorzy w czasie indywidualnych e&aj lub warsztatow i projektow
mi¢dzyprzedmiotowych ¢ula realizow& i poddawa ewaluacji jego zateenia.

» Zespoty przedmiotowe klas I-Ill SGJ

Zespot ewaluacyjny jest zdanize nowo powotany zespdt euzyprzedmiotowy powinien
niezwiocznie wypracowanarzdzia pozwalajce ksztatai umiegtnosci badane podczas sprawdzianu
szostoklasisty.

Badanie wykazatoze na wszystkich poziomach wspétpraca nauczycieliym rowniez z
wychowawe@ polega take na wymianie ckwiadcze, dzieleniu s¢ pomystami, ustalaniu planu
uroczystdci szkolnych i imprez, np. ,20-lecie szkoly” przgrwrymestralne, Jasetka, kiermasze
Swiateczne, wycieczki ngdzyklasowe i integracyjne, wigia do teatru i kina czy biblioteki.

Wspétpraca nauczycieli to taé przekazywanie informacji o uczniach przechggizh do
kolejnego etapu ksztatcenia. 78% nauczycieli kla8 $SP twierdzi,ze przekazuyj teczki
wychowawcow tj. diagnozy, opinie, informacje o sagalnych osignieciach lub trudnéciach czy te
informacje od pielgniarki. Przekaz informacji nagtuje réwnie w formie ustnej.

Ankieta wykazataze nauczyciele klas 4-6 (71%) otrzyrmupformacje o uczniach klasy 3 od
poprzedniego wychowawcy.

Natomiast w przypadku SGJ tylko 40% nauczycielietdzi, ze otrzymuj informacje o
uczniach od poprzednich wychowawcéw/ nauczycieli.

Zaréwno nauczyciele klas 4-6 SSP (100%), jak i $BW6) widz potrzele uzyskiwania
takich informacji.

W zwiazku z tym,ze czs¢ istotnych informacji od nauczycieli klas 1-3 pragkwana jest
ustnie, a w przypadku gimnazjum najistotniejszeornmfacje o absolwentach SSP kontyaougch



naule w gimnazjum jest przekazywana sporadycznie, ayatformalizowa sposob przekazywania
tych informacji opracowudg np. stosowny formularz.

Nauczyciele, ktorzy wspotpracug pedagogiem zaznaczyhe zgtaszaj wszelkie problemy
zwiazane z zachowaniem uczniéw czy teulkq, uzyskuj wsparcie i pomoc, wspotpraca jest wedtug
nich efektywna i przynosi realne kokzy. Wszelkie spostrzenia, pozytywne jak i negatywneg s
przekazywane w formie ustnej.sllezaistnieje potrzeba, popartg spiniami z poradni. Ustalane s
sposoby dziatania (pomocy) w szczegdlnie trudnythaxjach. Wspdlpraca uklada giozytywnie.

Zdaniem Zespotu ds. ewaluacji westnznej wskazanym bytoby poszerzenie form wspétpracy
pomiedzy nauczycielami, wychowawcami a pedagogami szkolrpoprzez organizowanie szkale
dot. np. nowéci pedagogiczno-wychowawczych, proponowanie ciekdowvgublikacji, jak rownig
wiaczenie st w prag zespotumiedzyprzedmiotowego klas 4-6 i przedmigtdwl-Ill SGJ poprzez
omawianie i ustalanie sposobu realizacji zaleppdanych w opiniach poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Wspotpraca pongdzy nauczycielami to tak wymiana déwiadcze i spostrzeen dotycaca
organizacji konkurséw czy teuktadania rozktadoéw materiatdbw (90%). Zwykle jpsteprowadzana
w formie rozmow i dyskusji po konkursach (wniogkilp w czasie ich przygotowania.

Koordynator ds. ewaluacji konkursow opracowuje oliemowe nar@dzia, metody badania
wynikow uzyskiwanych przez uczniow ZSS wzmégo typu konkursach oraz zasady wspotpracy z
nauczycielami w celu uzyskiwania lepszych wynikéWnioski z analizy bda systematycznie
przedstawiane na posiedzeniach Rady Pedagogid®zekpmenduje giwlaczenie koordynatora ds.
ewaluacji konkurséw do Zespotu Szkolnego Prograralerit. Jest to program, w ramach ktorego
uzdolnieni i utalentowani uczniowie rozwigagwoje umiejtnosci i pogkbiaja wiedze pod kontral
nauczyciela. Na podstawie kart pracy z uczniem rgdol wylaniani § reprezentanci szkoty w
réznego typu konkursach.

W ZSS nauczyciele elie uczestnicgw projektach, programach o zggii ogélnokrajowym
czy regionalnym, takich jak np. ,Owoce w szkolgRadosna szkota”, ,E-Szkota”, ,Szkota wolna od
przemocy”, ,Junior Media”,,Bezpiecastwo na drodze” orazmuizyklasowych, a w przepadku SGJ
wymian medzynarodowych.Poza tym nauczyciele organizuyarsztaty edukacyjne, jak np.
~Eksperymenty, to codla nas” lub zgjcia dotycace idei wolontariatu.

Niemal wszyscy nauczyciele ZSS w Lubinie deklaruiczestnictwo w projektachatiz
programach edukacyjnych. Kiegupie gtownie tym, ¥ mogy zdoby nowe ddwiadczenia, ktore
nastpnie wykorzystuj w swojej pracy. Najoktniej wspoétpracyj z osobami, z ktérymi majdobry
kontakt. Praca wtedy jest najowochiejsza. Najlepieja sie w roli wspotorganizatora, rzadziej lidera.

Wyniki ankiety oraz wywiad z dyrektorem ZSS potwied, ze nauczyciele wspotpracuge
soly. Po raz pierwszy w roku szkolnym 2010/2011 dcgkezcici zada nauczyciele zostali
przydzieleni odgornie, aby réwnomiernie atigic ich pewnymi zadaniami, ktére odpowiaglagh
predyspozycjom. Poelie takiej decyzjijest wynikiem wnikliwej obserwagpracy zespotow w
poprzednich latach oraz analizy sprawazdaauczycieli zamieszczanych w ,Systemie oceny
pracownika”. Naley podkréli¢, ze nauczyciele majwptyw na swoje miejsce w zespole.



